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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN _
TAHUN 2022 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bav

Nama : HALOMOAN, SH :
. PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota

Jabatan
Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DERI ASTA, SH :
Jabatan  : Walikota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua %

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedya
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korban kebakaran

Waktu tanggap {respon time} penanganan

kebakaran -
P Program g Anggaran Perubahan

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA i 8.421.599.657
2 PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp 253.455.500
3 PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENVELAMATAN, &

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN -931.000

JUMLAH Rp 8.740.986.157 g

WALIKOTA SAWAHLU
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpare
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSTAF, SS
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALOMOAN, SH
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022

Pihak Kedu:; .
/ ot
= =
OMOAN, SH % .
NIP. 19660514 199403 1 007 NIP. 19640906 1999021001
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NJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20

' SEKRETARIS SATPOL PP DAN DAMKAR 3
4 Rk
~Indikator Kinerja Target —— -
g TW. 1 ™
2 (3) (4) (5) 6
an  |Persentase Realisasi Pelaksanaan Anggaran )
# Satpol PP dan Damkar 100 % e =X
jal w-u!!.n Persentase Pelaksanaan Sarana dan Prasarana Kk
jan Kepegawaian | Pelayanan Administrasi Umum dan Kepegawalan 100 % 25 25 25
5 Perangkat Daerah Tepat Waktu
Oy
(ebutuhan Reformasi |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Reformasi
] Birokrasi Satpol PP dan Damkar v % 25 = a2
nen Evaluasi Akuntabiltas | Persentase Dokumen Evaluasi Akuntabilitas A
n Damkar yang Efektif dan |Kinerja Satpol PP dan Damkar yang Efektif dan 100 % 25 25 25
" Efisien
& w Pemeliharaan Barang Milild Persentase Laporan Pemeliharaan Barang Milik 100 % 25 25 25
ang Urusan Pemerintahan Daerah |Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5
? Realisasi Anggaran
! Kegiatan Anggaran Perubahan
3 TW. | TW.II TW.III TW.IV
rasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.463.949.543 759.357.091 2.591.729.517 4.078.335.248
v...,__v. Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1 - - -
ras| Umum Perangkat Daerah Rp 476.022.0700  150.649.000]  228636.460]  433.302.940
SRR ieng Urusan Pemerintah | 2.200.758.044 345504172 934.137.941| 1.456.149.854
3«: Barang Milik Daerah Penunjang
merintah Daerah Rp 271.870.000 48.019.553 95.034.496 145.296.978
: JUM Rp 8.421.599.657 1.303.529.816 3.849.538.414 6.113.085.020
1 Sawahlunto, 1 November 2022
A SATUAN POLISI P, PRAJA AN P
A SAWAHLU
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRINAL, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSTAF, SS
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahliunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022
Pihak Pertam
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Reformasi Birokrasi Satpol PP dan Damkar
Area 4

Persentase SK, Kenalkan Pangkat, Gaji
Berkala, SK Kepala Dinas, Rekap Absen,
Kebutuhan ATK, Cetak, Bahan yang
dikeluarkan/Fasilitasi dengan Baik

Persentase Dokumen Evaluasi Akutabilitas
Kinerja Satpol PP dan Damkar yang Efektif
dan Efisien

Persentase Perawatan Kendaraan Dinas,
Mobiler Kantor dan Bangunan

Sub Kegiatan

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
 Kantor

n Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Bahan Logistik Kantor

sa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
daraan Perorangan Dinas atau
2 Jabatan

Anggaran Perubahan

3.026.980 Rp

278.738.590 Rp
66.997.000 Rp
27.147.500 Rp

100.112.000 Rp
4.500.000 Rp

55.607.980 Rp

2.149.650.064 Rp

261.910.000 Rp

™wI

1.042.000

101.982.350
2.990.000
11.837.250
32.797.400
1.500.000

10.832.330

333.171.842

46.589.553

Realisasi Anggaran

™wi

1.619.000

109.713.450
51.131.000
13.092.754
53.080.260

1.500.000

19.216.255

913.421.686

92.204.496

Rp
Rp
Re
Rp
Rp
Rp
Rp

R

Wil

1.619.000

261.670.600
55.576.000
16.689.000
97.748.340

1.500.000
31.494.480

1.423.155.374

139.021.978
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARIYATI, S.IP
Jabatan . Kasubag Keuangan dan Pelaporan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSTAF, SS
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022

Pihak Ked Pihak Pertama
> H ATI, S.IP
NIP. 19690906 199902 1 001 NIP. 19781228 200701 2 006
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Realisasi Perjanjian K
™wII

0)

ah Laporan Penatausahaan
Tersusun

25

* |Jumlah Eksemplar Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah laporan evaluasi dan
penyusunan capalan kinerja

perangkat daerah yang disusun
(LAKIP, RENJA, LPPD, IKK)

Anggaran Perubahan

5.463.949.543 Rp

Realisasi Anggaran
™I ™II T™WII

759.357.091 Rp 2.591.729.517 Rp 4.078.335.248

5.463.949.543 Rp

759.357.091 Rp 2.591.729.517 Rp 4.078.335.248 Rp

Sawahlunto, 1 November 2022
KASUBAG KEUANGAN DAN PELAPORAN
SATPOL PP DAN DAMKAR KOTA SAWAHLUNTO

NIP. 19781228 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKMAL WERIS, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALOMOAN, SH
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022
Pihak Kedua

HALOMOAN, SH
NIP. 19660514 199403 1 007
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Persentase penanganan kasus
pelanggaran perda

Jumilah satlinmas yang ada di desa/kel
yang melaksanakan pengendalian,
ketertiban dan perlindungan masyarakat

Anggaran Perubahan Realisasl Anggaran
TWI ™I TWHI

134.342.000 Rp 1.144.000 Rp 3.198.000 Rp  28.418.000

84.211.500 Rp 2.584.000 Rp 4.894.000 Rp  19.945.000

Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)

34.902.000 Rp - Rp - Rp

JUMLAH 253.455.500 Rp 3.728.000 Rp 8.092.000 Rp  48.363.000 Rp

; Sawahlunto, 1 November 2022
Pit. KEPALA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KEPALA TRANTIBUM

KEBAKARAN KOTA SAWAHLUNTO SATPOL PP DAN DAM A SAWAH

NIP. 19700510
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PERJANJIAN KINERJA PERUBA
TAHUN 2022

b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran:
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIBUANA, SH

Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Muda Subkoordinator Penegakan Peraturan
Perundang-undangan dan Penyidik PPNS Bidang Ketentraman dan
Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL WERIS, S.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022
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_ Persentase penanganan kasus

pelanggaran perda

Jumlah satlinmas yang ada di
desa/kel yang melaksanakan
pengendalian, ketertiban dan
perlindungan masyarakat

gakan Peraturan Daerah dan

Atas Kepatuhan Terhadap
n Peraturan Daerah dan Peraturan

an Atas Pelanggaran Peraturan
n Peraturan Bupati/Walikota

gan Kapasitas dan Karier PPNS

JUMLAH

Anggaran Perubahan

35.021.000 Rp

11.841.000 Rp

37.349.500 Rp

34.902.000 Rp

Realisasi Anggaran
™wII Wil

- Rp 11.175.000

|mﬂ

2.584.000 4.894.000 Rp 8.770.000

.mﬂ

119.113.500 Rp

2.584.000 4.894.000 Rp 19.945.000 Rp

Sawahlunto, 1 November 2022
POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA SUBKOORDINATOR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparz
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i’ni‘éf N

Nama : KELI SAYEKTI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALOMOAN, SH
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022

Pihak Kedua Pihgk Pertama
<

~

HALOMOAN, SH ELI SAYEKTI, S.AP L
NIP. 19660514 199403 1 007 NIP. 19641202 1987111002
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| Tersedianya SOP penanganan bahaya

kebakaran

LIS| PAMONG PRAJA
\RAN KOTA SAWAHLUNTO

Anggaran Perubahan

37.225.000 Rp

8.060.000 Rp

20.646.000 Rp

™wI

416.000 Rp

.IU

312.000 Rp

Realisasi Anggaran
Wil TWII

5.850.000 Rp 13.364.000

.mv

936.000 Rp 3.146.000

65.931.000 Rp

728.000 Rp

6.786.000 Rp  16.510.000

Sawahlunto, 1 November 2022

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN SATPOL PP DAN DAMKAR
KOTA AHLUNTO

KELI SAYEKTI, S.AP
NIP. 19641202 198711 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpar )
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOFFIALDI ASRA

Jabatan : Pamong Praja Ahli Muda Subkoordinator Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Bidang Pencegahan, Pemadaman Kebakaran dan
Penyelamatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KELI SAYEKTI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 November 2022

Pihak Pertama
(

NOFF! | ASRA
NIP. 19711116 199203 1 002
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13.999.000 Rp 416.000 Rp 2.548.000 Rp 13.364.000

23.226.000 Rp - Rp 3.302.000 Rp 5.980.000

37.225.000 Rp 416.000 Rp 5.850.000 Rp 19.344.000 Rp
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TAHUN 2022

i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transpar:
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA PUTRA, S.Sos
Jabatan : Pamong Praja Ahli Muda Subkoordinator Pencegahan dan Inspeksi Bidang
Pencegahan, Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KELI SAYEKTI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sawahlunto, 1 Noyember 2022

NIP. 19641202 198711 1 002
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Realisasi Anggaran
™wiI TWHI

8.060.000 Rp

20.646.000 Rp 312.000 Rp 936.000 Rp 3.146.000

28.706.000 Rp 312.000 Rp 936.000 Rp 3.146.000 Rp

Sawahlunto, 1 November 2022

PAMONG PRAJA AHLI MUDA SUBKOORDINATOR PENCEGAHAN
DAN INSPEKSI BIDANG PENCEGAHAN, PEMADAMAN

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN SATPOk PP DAN §
KOTA u)im
200701 1 004
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