PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DERI ASTA, SH

Jabatan : Walikota sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,
DERI ASTA, SH N UTRA,S ., MM

NIP. 1983042900112 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Sawahlupto, Oktober 239

Woalikota Sawahlunto Dinas Perhubugigdn

DERI ASTA, SE NUBWANSYAH PUTRAASSTP, MM

1002

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya sarana dan prasarana dalam upaya Persentase ruas jalan yang memenuhi standar 34
keselamatan berlalu lintas keselamatan lalu lintas
Persentase kendaraan laik uji yang laik jalan 67
Persentase Penurunan angka kecelakaan lalu 30
lintas
Program Anggaran
A BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp. 2.309.976.371
B BELANJA LANGSUNG Rp. 2.247.396.850
1 - Pelayanan Administrasi perkantoran Rp. 1.064.440.950
2 - Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp. 290.032.400
3 - Peningkatan disiplin aparatur Rp. 103.159.000
4 - Peningkatan kapasitas Sumber Daya aparatur Rp. 142.000.000
5 - Rehabilitasi / pemeliharaan prasarana perlengkapan  Rp. 124.622.000
jalan
6 - Peningkatan pelayanan angkutan Rp. 22.280.000
7 - Peningkatan dan Pengamanan lalu lintas Rp. 108.462.500
8 - Peningkatan kelaikan pengoperasian kelaikan Rp. 391.400.000
kendaraan bermotor
Jumlah A + B Rp.l 4.557.373.221 I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DERI ASTA, SH

Jabatan : Wallikota sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , ktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DERI ASTA, SH NURWANSYAH MM

NIP. 19830429




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO

No.

Sasaran Strategis

Walikota Sawahlunto

DERI ASTA, SE

Sawahlugto, Oktober 20

Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya sarana dan prasarana dalam upaya Persentase ruas jalan yang memenuhi standar 34
keselamatan berlalu lintas keselamatan lalu lintas
Persentase kendaraan laik uji yang laik jalan 67
Persentase Penurunan angka kecelakaan lalu 30
lintas
Program Anggaran
A BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp. 2.309.976.371
B BELANJA LANGSUNG Rp. 2.247.396.850
1 - Pelayanan Administrasi perkantoran Rp. 1.064.440.950
2 - Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp. 290.032.400
3 - Peningkatan disiplin aparatur Rp. 103.159.000
4 - Peningkatan kapasitas Sumber Daya aparatur Rp. 142.000.000
5 - Rehabilitasi f pemeliharaan prasarana perlengkapan  Rp. 124.622.000
jalan
6 - Peningkatan pelayanan angkutan Rp. 22.280.000
7 - Peningkatan dan Pengamanan lalu lintas Rp. 109.462.500
8 - Peningkatan kelaikan pengoperasian kelaikan Rp. 391.400.000
kendaraan bermotor
Jumlah A+B Rp.| 4.557.373.221 |

IP. 19830429 200114 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI KORVIYOS, SKM, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Pertama,

DWI KO S. SKM, MM
NIP. 19641117 198803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERIUBUNGAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI KORVIYOS, SKM, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto | Oktober 2019

hak Kedua Pihak a,

J

NUBWANSYAH PUTRA,SSTP/MM DWI KORVIYOS. SKM, MM
NIP. 19830429 200112 1 002 NIP. 19641117 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJIA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Terpenuhinya sarana dan prasarana 35
Administrasi Perkantoran (%)
2 |Tersedianya sarana prasarana aparatur Peningkatan sarana dan prasarana 12
Aparatur (bulan)
3 |Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Tersedianya pakaian dinas untuk 1
Kepala Daerah (stel)
4 |Terwujudnya peningkatan pengetahuan aparatur Persentase aparatur yang meningkat 100
SDM nya (%)
Program Anggaran
1 - Pelayanan Administrasi perkantoran Rp. 1.064.440.950
2 - Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp. 290.032.400
3 - Peningkatan disiplin aparatur Rp. 103.159.000
4 - Peningkatan kapasitas Sumber Daya aparatur Rp. 142.000.000
Jumlah Rp] 1.599.632.350 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Sekre¥dris Digas

DWI KORVIYOS,SKM, MM

NIP. 19641117 198002 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 |Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Terpenuhinya sarana dan prasarana 35
Administrasi Perkantoran (%)
2 |Tersedianya sarana prasarana aparatur Peningkatan sarana dan prasarana 12
Aparatur (bulan)
3 |Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Tersedianya pakaian dinas untuk i)
Kepala Daerah (stel)
4 [Terwujudnya peningkatan pengetahuan aparatur Persentase aparatur yang meningkaf 100

SDM nya (%)

B W N =

Program

Pelayanan Administrasi perkantoran

- Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

- Peningkatan disiplin aparatur

Peningkatan kapasitas Sumber Daya aparatur
Jumlah

[

AH PUTRASSTP,
IP. 19830429 20011}

Anggaran
Rp. 1.064.440.950
Rp. 290.032.400
Rp. 103.159.000
Rp. 142.000.000
Rp/| 1.599.632.350 |

Sekret;

DWI KOR

5,5KM, MM

Sawahlunto, Oktober 2019

NIP. 19641117 198002 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos

Jabatan . Kabid. Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Qktober 2019

ak Kedua Pihak Pertama,

\ s fo—

NYRWANSYAH RUTRA,S , MM UGAK HARDIAN, S.Sos
NIP. 19830429 200112 1 002 NIP. 19690613 199403 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos

Jabatan : Kabid. Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Pertama,

o y

NURWANSYAH PU A,S/9\>(B,/MM UCAK HARDIAN, S.Sos
IP. 19830429 20412 1 002 NIP. 19690613 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
2

lintas

1 |Meningkatnya Ketertiban dan kepatuhan berlalu

Jumlah kegiatan Sosialisasi yang diadakan

Program
1 - Peningkatan pelayanan angkutan Rp.
2 - Peningkatan dan Pengamanan lalu lintas Rp.
Rp.

Anggaran

22.280.000

109.462.500

131.742.500

Sawahlunto, Oktober 2019

HARDIAN, S. Sos

NI, 19690613 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
= TR = 2
1 |Meningkatnya Ketertiban dan kepatuhan berlalu ~[Jumlah kegiatan Sosialisasi yang diadakan

lintas

1

2

Program
- Peningkatan pelayanan angkutan Rp.
- Peningkatan dan Pengamanan lalu lintas Rp.
Rp.

Anggaran

22.280.000

109.462.500

131.742.500

Sawahlunto, Oktober 2019

Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat

UCAK HARDIAN, S. 50s
IP. 19690613 199403 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTOQO, SH

Jabatan : Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Oktober 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,

A Y
NURWANSYAH P \ RA,SST M SUGIANTO, SH
NI 121 002 NIP. 19700424 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERAUEUNGA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO, SH

Jabatan : Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURWANSYAH PUTRA,SSTP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

P¥ ak Kedua, Pihak Pertama,
NURWANSYAH P RA,és[T M SUGIANTO, SH

NIP. 19830429 200112 1 002 NIP. 19700424 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Manajemen dan rekayasa lalu lintas Persentase ruas jalan yang dilengkapi 34
fasilitas keselamatan jalan
Persentase kenaikan kendaraan bermotor 67

Meningkatnya kualitas pelaksanaan pengujian
kendaraan bermotor

yang melakukan uji kelaikan kendaraan

Jumlah gedung uji yang diadakan

1

2

Program

- Rehabilitasi / pemeliharaan prasarana perlengkapan

jalan

- Peningkatan kelaikan pengoperasian kelaikan
kendaraan bermotor

i
NURWANSYAH PUTRA,SSTP,
NIP. 19830429 200112 1

Anggaran

124.622.000
Rp. 391.400.000
Rp] 516.022.000 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kabid Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor

-

~
SUGIANYO, SH
NIP. 19700424 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Manajemen dan rekayasa lalu lintas Persentase ruas jalan yang dilengkapi 34

fasilitas keselamatan jalan

2 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan pengujian Persentase kenaikan kendaraan bermotor 67

kendaraan bermotor yvang melakukan uji kelaikan kendaraan

Jumlah gedung uji yang diadakan

Program Anggaran
1 - Rehabilitasi / pemeliharaan prasarana perlengkapan 124.622.000
jalan
2 - Peningkatan kelaikan pengoperasian kelaikan Rp. 391.400.000
kendaraan bermotor
Rp] 516.022.000 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kabid Prasarana dan Pengujian
/’\ Kendaraan Bermotor

SUGIANTO, SH
NIP. 19700424 199202 1 002

B e




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIGIT KURNIAWAN, S.Si

Jabatan . Kasi Penguijian Kendaraan Bermotor Pada Bidang Prasarana
Dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO, SH
Jabatan : Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIANTO, SH SIGIT KURNMWAN, S.Si

NIP. 19700424 199202 1 002 NIP. 19770219 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERAUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIGIT KURNIAWAN, S.Si

Jabatan : Kasi Pengujian Kendaraan Bermotor Pada Bidang Prasarana
Dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO, SH
Jabatan : Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIANTO, SH SIGIT KURNWAWAN, S.Si

NIP. 19700424 199202 1 002 NIP. 19770219 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran kegiatan . Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas sarana pengujian kendaran Jumlah Alat Uji yang Terkalibrasi (%) 6
bermotor
Jumlah Penguji yang memiliki kompetensi
2 |Tersedianya SDM Penguji yang memiliki kompetensi (%) guityane . 33
0
3 |Pemeliharaan sarana prasarana pengujian kendaraan Jumlah sarana prasarana pengujian yang 0
bermotor terpelihara
Kegiatan Anggaran
1 - Pengujian Kendaraan Bermotor Rp. 391.400.000
RpJ 391.400.000 |
Sawahlunto, Oktober 2019
Kabid Prasarana dan Pengujian Kasi Pengujian Kendaraan Bermotor
Kendaraan Bermotor
—
SUGIANTO, SH SIGIT KURNI .Si
NIP. 19700424 199202 1 002 NIP. 19770219 001 1 007




PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran kegiatan . Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas sarana pengujian kendaran Jumlah Alat Uji yang Terkalibrasi (%) 6

bermotor

Jumlah Penguji yang memiliki kompetensi

2 |Tersedianya SDM Penguji yang memiliki kompetensi (%) 33
3 |Pemeliharaan sarana prasarana pengujian kendaraan Jumlah sarana prasarana pengujian yang 0
bermotor terpelihara
Kegiatan Anggaran
1 - Pengujian Kendaraan Bermotor Rp. 391.400.000
RpJ 391.400.000 |

Kabid Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor

SUGIANTO, SH
NIP. 19700424 199202 1 002

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasi Pengujian Kendaraan Bermotor

NIP. 19770219 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMELIA ANDILA, SSTP, M.Si

Jabatan . Kasi Prasarana Perhubungan Pada Bidang Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO, SH
Jabatan - Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIANTO, SH AMELIA ANDILA, SSTP, M. Si

NIP. 19700424 199202 1 002 NIP. 19860627 200412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMELIA ANDILA, SSTP, M.Si

Jabatan : Kasi Prasarana Perhubungan Pada Bidang Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO, SH
Jabatan : Kabid Prasarana dan Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Q) (9
SUGIANTO, SH AMELIA ANDILA, SSTP, M. Si

NIP. 19700424 199202 1 002 NIP. 19860627 200412 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya perlengkapan jalan dan fasilitas keselamatan Jumlah perlengkapan fasilitas 45%
jalan keselamatan jalan
2 |Meningkatnya kualitas dan perlengkapan fasilitas keselamatan  [Persentase perlengkapan fasilitas 60%
jalan keselamatan jalan dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran
1 - Rehabilitasi / pemeliharaan prasarana perlengkapan Rp. 124.622.000
jalan
Rp] 124.622.000 |

Kabid Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor

<D

—

SUGIANTO, SH
NIP. 19700424 199202 1 002

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasi Prasarana Perhubungan

)

AMELIAANDILA, SSTP, M. Si
NIP. 19860627 200412 2 001

e

s s




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1 |Meningkatnya perlengkapan jalan dan fasilitas keselamatan Jumlah perlengkapan fasilitas 45%
jalan keselamatan jalan
2 |Meningkatnya kualitas dan perlengkapan fasilitas keselamatan |Persentase perlengkapan fasilitas 60%
jalan keselamatan jalan dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran
1 - Rehabilitasi / pemeliharaan prasarana perlengkapan Rp. 124.622.000
jalan
Rp|

Kabid Prasarana dan Pengujian
Kendaraan Bermotor

SUGIANTO, SH
NIP. 19700424 199202 1 002

124.622.000 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasi Prasarana Perhubungan

AMELIA ANDILA, SSTP, M. Si
NIP. 19860627 200412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ERMAN, SH

Jabatan : Kasi Angkutan dan Keselamatan Pada Bidang Lalu Lintas
dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos
Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Keglya, Pihak Pertama,
n’ -
UCAK HARDIAN, S.Sos M. ERMAN, SH

NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19630711 198503 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ERMAN, SH

Jabatan : Kasi Angkutan dan Keselamatan Pada Bidang Lalu Lintas
dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos
Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

eh JD -
UCAK HARDIAN, S.Sos M. ERM SH :
NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19630711 198503 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan l Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 _|Meningkatnya kualitas pelayanan angkutan umum Jumlah angkutan kota yang memiliki izin trayek 10

1

2

3

Kegiatan

Pemilihan dan Pemberian penghargaan sopir / juru
- mudik / awak kendaraan angkutan umum teladan

Pemeriksaan Surat-surat kendaraan di terminal dan
di jalan Kota Sawahlunto

Sosialisasi Keselamatan Lalu Lintas

Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat

% -

UCAK HARDIAN, 5.50s
NIP. 19690613 199403 1 007

Anggaran
Rp. 11.480.000
Rp. 10.800.000
Rp. 23.812.500
RpJ 46.092.500 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasi Angkutan dan Keselamatan

NIP. 19630711 198503 1 008

T e




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 _|Meningkatnya kualitas pelayanan angkutan umum Jumlah angkutan kota yang memiliki izin trayek 10
Kegiatan Anggaran
Pemilihan dan Pemberian penghargaan sopir / juru Rp. 11.480.000
1 - mudik / awak kendaraan angkutan umum teladan
2 Pemeriksaan Surat-surat kendaraan di terminal dan Rp. 10.800.000
di jalan Kota Sawahlunto
3 Sosialisasi Keselamatan Lalu Lintas Rp. 23.812.500
Rp 46.092.500 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Kasi Angkutan dan Keselamatan

CAK HARDFAN, S.Sos

NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19630711 198503 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERAUBUNGAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama s JAFRIWAN, SH, MM

Jabatan : Kasi Lalu Lintas Pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Darat
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos
Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. !

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v,
CAK HARDIAN, S.Sos JAFRIWAN, SH, MM
NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19670614 198903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JAFRIWAN, SH, MM

Jabatan : Kasi Lalu Lintas Pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Darat
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCAK HARDIAN, S.Sos
Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Dinas Perhubungan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UCAK HARDIAN, S.Sos JAFRIWAN, SH, MM
NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19670614 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kinerja Aparatur dalam pengawasan dan |Jumlah pelaksanaan dan Pengawasan lalu lintas 152
Pengendalian Lalu Lintas
Kegiatan Anggaran
1 - Pengendalian operasional kendaraan bermotor Rp. 54.900.000
dijalan raya
2 - Penilaian Wahana Tata Nugraha {(WTN) Rp. 30.750.000
3 - Rp. 85.650.000
Sawahlunto, Oktober 2019
Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Darat Kasi Lalu Lintas

JAFRIWAN, SH, MM
NIP. 19690613 199403 1 007 NIP. 19670614 198903 1 006




Meningkatnya kinerja Aparatur dalam pengawasan dan
Pengendalian Lalu Lintas

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ] (2) 3) (4)
Jumlah pelaksanaan dan Pengawasan lalu lintas 152

s

2

Kegiatan

- Pengendalian operasional kendaraan bermotor
dijalan raya

- Penilaian Wahana Tata Nugraha (WTN)

Kabid Lalu Lintas dan Apgkutan Darat

CAK HARPIAN, S.Sos
NiP. 19690613 199403 1 007

Anggaran
Rp. 54.900.000
Rp. 30.750.000
Rp. 85.650.000

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasi Lalu Lintas

JAFRIWAN, SH, MM
NIP. 19670614 198903 1 006







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

FERHUBUNGALR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARWATI, S.Pd, MSn

Jabatan : Kasubag Adm. Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI KORVIYOS, SKM, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Oktober 2019

Pih edua, Pihak Pertama,

DWI KORVIYOS, SKM, MM
NIP. 19641117 198002 2 005 P. 19641231 198603 2 076




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWATI, S.Pd, MSn
Jabatan : Kasubag Adm. Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DWI KORVIYOS, SKM, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi !
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto , Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DWI KORVIYOS, SKM, MM WATAS.pd, MSn
NIP. 19641117 198002 2 005 NIP. 19641231 198603 2 076




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN

KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 1. Jumlah Penyediaan materai dan benda pos lainnya (bulan) 12
2. Pembayaran tagihan telepon, air dan listrik bulan) 12
3. Jenis peralatan kebersihan dan bahan pembersih (bulan) 12
4, Jumlah Alat tulis kantor (bulan) 12
5. Jumlah barang cetakan dan penggandaan (bulan) 12
6. Jumiah jenis komponen instalasi listrik / penerangan bangunan (bulan) 12
7. Jumlah bahan bacaan (bulan) 1
8. Jumlah makanan dan minuman tamu dan rapat (bulan) 12
9. Jumlah rapat koordinasi ke dalam dan luar daerah (orang/bulan) 12
10. Ketersediaan jasa pegawai non PNS dan jasa petugas kebersihan (orang) 34
11 .Jumlah honorarium penatausahaan keuangan dalam rangka tertib adm (bulan) 19
12. Jumlah ketersediaan dokumentasi dan dekorasi (bulan) 12
2 |Tersedianya sarana prasarana aparatur 1.Kendaraan dinas operasional yang terpelihara (unit) 10
2.Peralatan gedung kantor yang terpelihara (unit) 124
3 |Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur 1.Jumlah pakaian dinas perhubungan yang terpenuhi (stel) 48
4 |Terwujudnya peningkatan pengetahuan aparatur 2.Jumlah personil yang mengikuti diklat dan uji kompetensi orang) 23

N

v B ow

10
11
12
13
14
15

16
17
18

'

Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan  Rp.
listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.
Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp.

Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Rp.

undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.
Rapat-rapat Koordinasi ke Luar Daerah Rp.
Penyediaan Jasa Pelayanan Pegawai Non PNS Rp.
Penatausahaan Keuangan dan Barang Rp.
Penyediaan Dokumentasi dan dekorasi Rp.
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Rp.

Operasioanal

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung Kanto Rp.
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya Rp.

Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp
Rp

DWI KORVIY®S, SKVI, MM
NIP. 19641117 198002 2 005

Anggaran

2.500.000
50.000.000

16.187.500
27.750.000
13.875.000

4.625.000

1.500.000

19.388.000
152.741.000
726.000.000
140.400.000

15.000.000

103.349.815

20.000.000
10.000.000
100.000.000

1.403.316.315 |

Sawahlunto, Oktober 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAWAHLUNTO
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 1. Jumlah Penyediaan materai dan benda pos lainnya (bulan) 12
2. Pembayaran tagihan telepon, air dan listrik bulan) 12 :
(i
3. Jenis peralatan kebersihan dan bahan pembersih (bulan) 12 |
4. Jumlah Alat tulis kantor (bulan) 12 i
5. Jumlah barang cetakan dan penggandaan (bulan) 12 ‘
6. Jumlah jenis komponen instalasi listrik / penerangan bangunan (bulan) 12
7. Jumlah bahan bacaan (bulan) 1
8. Jumlah makanan dan minuman tamu dan rapat (bulan) 12 ,
9. Jumfah rapat koordinasi ke dafam dan luar daerah (orang/bulan}) 12 '
10. Ketersediaan jasa pegawai non PNS dan jasa petugas kebersihan (orang) 34
11 Jumlah honorarium penatausahaan keuangan dalam rangka tertib adm (bulan) 12 ‘
12. Jumlah ketersediaan dokumentasi dan dekorasi (bulan) 12 }
¢
B
2 |Tersedianya sarana prasarana aparatur 1.Kendaraan dinas operasional yang terpelihara (unit) 10
2.Peralatan gedung kantor yang terpelihara (unit) 124
3 |Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur 1.Jumlah pakaian dinas perhubungan yang terpenuhi (stel) 48
4 |Terwujudnya peningkatan pengetahuan aparatur 2.Jumlah personil yang mengikuti diklat dan uji kompetensi orang) 23
Kegiatan Anggaran
1 - Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.500.000
2 - Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan  Rp. 50.000.000
listrik
3 - Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 16.187.500
4 - Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 27.750.000 1
5 - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.875.000
6 - Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 4.625.000
Bangunan Kantor
7 - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Rp. 1.500.000
undangan
8 - Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 19.388.000
9 - Rapat-rapat Koordinasi ke Luar Daerah Rp. 152.741.000
10 - Penyediaan Jasa Pelayanan Pegawai Non PNS Rp. 726.000.000
11 - Penatausahaan Keuangan dan Barang Rp. 140.400.000
12 - Penyediaan Dokumentasi dan dekorasi Rp. 15.000.000
13 - Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. -
14 - Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. -
15 - Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Rp. 103.349.815
Operasioanal
16 - Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung Kanto Rp. 20.000.000
17 - Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya Rp. 10.000.000
18 - Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 100.000.000
Rpl 1.403.316.315 |
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