PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . MARTA, S.Sos,M.Si

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Sawahlunto
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISNED|, SE

Jabatan . Inspektur Kota Sawahlunto

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
PIHAK\KEDUA, PIHAK PERTAMA
s

W

MARTA:S.Sos,M.Si
NIP. 19640330 199308 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program/Kegiatan " Indikator :Ki:nér‘]':a Target
{1 2) (3) (8)
Terselenggaranya Pelayanan Administasi| Terselenggaranya Pelayanan
1 dan Fungsional Inspektorat Kota Administrasi Perkantoran 12 bln
sawahlunto (bln)
Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.548.635.668
9 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 486.399.740
Daerah
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 229,552.500
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 Urusan Pemerintah Daerah Rp. £6.890:300
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 Pemeriatahan Dacrak Rp. 115.639.492
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
9 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 208.554.500
Jumlah Rp. 5.625.181.200

Sawahlunto, Januari 2021
INSPEKTUR KO SAWAHLUNTO SEKRETARIS
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Nip.19641215 199003 1 003 Nip.16640330 199308 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ISWAN, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
selanjutnya disebut PIHAK PERTANA

Nama : ISNED|, SE
Jabatan  : Inspektur Kota Sawahlunto
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

PIHAK‘&EDUA, PIHAK PERTAMA
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NiP, 15641215 199003 1 003 NiP. 9655918 199009 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program /Kegiatan IngﬂcatorT{incxja Target
(1) {2) ) i (4)
_ Persentase temuan yan
1: Terkelolanya Temuan Pengawasan ditindaklanjuti OPD} (%)g 100
Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 612.416.890

Sawahiunto, Januari 2021
INSPEKTUR KOT\SAWAHLUNTO IRBAN WILAYAH 1
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Nip.19641215 199003 1 003 Nip.19656918 199009 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Drs.RUHYAT, MM

Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah I

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISNEDI, SE

Jabatan . Inspektur Kota Sawahlunto

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Januari 2021

PIHAi\KEDUA, PIHAK PERTAMA
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Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR LAMPIRAN }
INSPEKTORAT KO

TA SAWAL] UNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

ERIANJIAN KINERIA

ANAK LAMMTRAN 1 /4.8

Sasaran Program /K TATAn

T Indikator Kinerya Torget ::‘]‘
U S 3) (3) —
I [Men katnya Kineria orD Persentase Peningkatan )
. . < OPD vang Naik Skor ( %) 69.23
S .
Menmngkatny fesionalisme Tenags
2 “r‘rc:*i;.a-:;a: F:;;:,,:Ms‘ ‘;;:‘Zf’n Nilai Kapabilitas AFPTP Level 3

Kegiatan
1 Pendampingan & Asistens;

INSPEKTUR KdTA SAWAHLUNTO

Nip.1961215 |

Anggaran
Rp. 226.124.584

Sawahlunto,

Januan 2021

IRBAN WILAYAH 11

Drs. RUHYAT,MM_
NIP.19650228 198602 1 00

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : IRWAN JUNAIDI, SE
Jabatan : Kasubag Adm.Keuangan, Program & Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARTA, S.S0s,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Inspektorat Kota Sawahlunto
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
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NIP. 19640330 199308 1 001 NiP. 19751227 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4
Tersel p ol K Persentase Penyerapan
1 fseienggaranya rengelolaan Keuangan Anggaran Inspektorat Kota 12 bin

Inspektorat Kota Sawahlunto

Sawahlunto (%)

Rincian Sub Kegiatan Anggaran

Belanja Honorarium Penaggungjawaban

. 106.492.
Pengelola Keuangan Rp 06.492.000

Sawahlunto, Januari 2021

SEKRETARIS Kasubag Adm Keuangan, Program & Pelaporan
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MARTA(S.S0s,M.81 IRWAN JUNAIDI, SE

Nip.19640330 199308 1 001 Nip.19751227 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HELZI YENTI, SE
Jabatan Kasubag Adm.Umum & Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTA,S.SOS,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Inspektorat Kota Sawahlunto
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA 2kan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng'ambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto,  Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
i ~Hpred
MART%OS M.Si HELZI YENTI, SE

NIP. 19640330 199308 1 001 NIP. 19801106 201001 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO

N .
_N_1o. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
= : 2 3 4
1. | Terealisasinya Program/Kegiatan Persentase 100 %
Inspektorat Kota Sawahlunto Terselenggaranya
— - Kegiatan {%)
pr2 ‘1'ereah.sasinya Pengiriman Peserta | Persentase Pegawai 100%
Diklat sesuai Kebutuhan yang Mengikuti
Inspektorat Kota Sawahlunto Diklat (%)

NO KEGIATAN ANGGARAN

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.548.635.668
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

2 | dan Fungsi 486.399.740

3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan 3.052.500
Bangunan Kantor

4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 27.000.000

S Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.500.000

6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 3 24.000.000
Penyedizan bahan bacaan dan peraturan perundang

7 B 3.500.000

8 Penyelengaraan Rapat Kootrdinasi dan Konsultasi SKPD 142.500.000

9 _| Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 36.399.300

10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 65.387.000

11 Pfan.y.edzaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 33.199.992
Listrik —

12 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17.052.500
Penyediaan jasa pemelihaan, Biaya Pemeliharaan dan

13 | Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 162.554.500
Dinas Jabatan ,

14 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 16.500.000
Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana 290.500.000

15 B TR . .
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Sekretaris
Selaku Atasan Langsung

MARTAT S.Sos, M.Si
NIP.19640330 199308 1 001

Sawahlunto, Januari 2021

Kasubag Adm Umum dan Kepegawaian
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HELZI YENTI, SE

NIP. 19801106 201001 2014

Dipindai dengan CamScanner




