SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KOTA SAWAHLUNTO

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EFRIYANTO, 8.S0s, MM

Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERI ASTA, S8H
Jabatan : WALIKOTA SAWAHLUNTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sawahlunto, 1 November 2019
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
h'anspamndanakuntabe!acﬂnheroﬁentasipadahasﬂ,kanﬁyanghcrtanda

tangan di bawah ini:

Nama : JON , 8.80s. M.Si

Jabatan  : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERI ASTA, SH
Jabatan  : WALIKOTA SAWAHLUNTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
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PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
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_“' Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
) Persentase pananganan
1 Meningkatnya ketentraman dan ketertiban gangguan ketentraman dan 1
masyarakat serta penegakan perda ketertiban umum yang A0
terselesaikan _
Terwujudnya lingkungan yang aman, tentram Persentase penanganan kasus
2 dan nyaman di tengah masyarakat pelanggaran Perda 100
5 [Meningkatkan Pelayanan Penanggulangan |Persentase penanganan kasus 100
Bahaya Kebakaran kebakaran di Kota Sawahlunto
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.803.117.500
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 631.760.000
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 10.000.000
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
4 Apa Rp 155.720.000
5 Fennukatan Keamanan dan Kenyamanan Rp 64.706.250
Lingkungan
Pemeliharaan Kantrantibmas dan
2 Pencegahan Tindak Kriminal =P 175.464.000
Peningkatan Pemberantasan Penyakit 29122
7' Masyarakat (Pekat) Rp 12200
B Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Rp 79.724.000
Bahaya Kebakaran
Jumlah Rp 3.950.313.750
Sawahlunto,  Januari 2020
WALIKOTA SAWAHLYNTO KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
’;PR»UA DAN PEMADAN
KOTA SAWAHLUNTO
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DERI ASTA, SH

NIP. 19690715 198903 1 002



