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Kata Pengantar

Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Sawahlunto Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun
2024. LKIP Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto Tahun 2024
merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah.
Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja yang terukur.
Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja.
Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja
agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif dan berkelanjutan di masa

mendatang.

Sawahlunto, 6 Januari 2025
Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kota Sawahlunto

. ]

Ir. YULIANTI
NIP.196707071994012003
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lkhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Sawahlunto Tahun 2024 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban
atas perjanjian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto yang
memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis.
Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Sawahlunto Tahun 2024-2026. Untuk mencapai sasaran tersebut,
ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti
telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Ringkasan hasil kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Sawahlunto yang dihasilkan di tahun 2024, dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Sasaran: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Bakesbangpol hasil evaluasi oleh
Inspektorat dengan indikator Nilai SAKIP Bakesbangpol (IKU), dengan nilai CC
dari target nilai B, sehingga capaian kinerja 87%.

2. Sasaran: Meningkatnya antisipasi terjadinya konflik untuk menciptakan
kerukunan dan ketertiban masyarakat di Kota Sawahlunto dengan indikator
Persentase Penyelesaian Konflik Sosial di Kota Sawahlunto (IKU). Capaian
Kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 100% dari target
100% terealisasi 100%.

3. Sasaran: Optimalisasi Penanganan Potensi Konflik Politik di Kota Sawahlunto
dengan indikator Persentase Penyelesai Potensi Konflik Politik di Kota Sawahlunto
(IKU). Capaian Kinerja sampai dengan akhir bilan Desember 2024 100% dari target
100% terealisasi 0, (sangat baik).

Di luar indikator sasaran strategis, pencapaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politk Kota Sawahlunto juga ditunjukkan oleh pencapaian target terkait dengan
tercapainya Indikator Program, yaitu:

1. Program Penguatan ldeologi Pancasila Dan Karakter Kebangsaan, dengan
indikator Persentase pemahaman ideologi pancasila dan wawasan
kebangsaan terealisasi 57% dari target yang ditetapkan 57% dengan capaian
kinerja 100%.
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2. Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial Dan

Budaya dengan indikator kinerja tiga yaitu :

1

2

3

) Persentase Fasilitasi Forum Kerukunan Umat Beragama terealisasi
100% dari target yang ditetapkan 100% dengan capaian target 100%.

) Persentase pelaksanaan pembinaan terpadu melalui forum strategis
(%). Terealisasi 100% dari target 100% dengan capaian kineja 110%.

) Desa Bersinar yang terbentuk target 1 Desa terealisasi 2 Desa, yaitu

Desa bersih narkoba Desa Santur dan Desa Salah

3. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan Kualitas

Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial dengan indikator kinerja dua yaitu

1)

2)

Persentase gejala konflik sosial yang dapat diselesaikan Persentase
penyelesaian potensi konflik sosial yang terjadi di wilayah terealisasi
100% dari target 100% dengan capaian kinerja 100%

Persentase konflik yang dapat teredam terealisasi 100% dari target

100% dengan capaian kinerja 100%

4. Program Peningkatan Peran Partai Politik, Dan Lembaga Pendidikan

Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

dengan indikator Persentase lembaga yang mendapatkan pendidikan politik

dengan indikator kinerja tiga yaitu :

1) Tingkat Partisipasi Pemilih pada pemilu (%), terealisasi 70% dari target
yang ditetapkan 86,25% dengan capaian kinerja 81%.

2) Tingkat Tingkat partisipasi pemilih pada pemillihan kepala daerah (%),
terealisasi 79% dari target yang ditetapkan 96% dengan capaian
kinerja 96%.

3) Tingkat Partisipasi Pemilih pada pemilihan Gubernur (%), terealisasi
78% dari target yang ditetapkan 65,80% dengan capaian kinerja 120%.

4) Jumlah lembaga yang mendapat pendidikan politik dari lembaga yang
terdata terealisasi 75% dari target yang di tetapkan 65% dengan

capaian 115%.

5. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

dengan indikator persentase organisasi masyarakat yang terdaftaf dan aktif di

Kota Sawahlunto terealisasi 100% dari target yang ditetapkan 100% dengan

capaian kinerja 100%.
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Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada
setiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto ke depan, sebagai berikut:
1. Masih adanya masyarakat yang belum menggunakan hak pilihnya dalam
Pemilu karena kurangnya pemahaman tentang politik dan demokrasi.
2. Masih rendahnya kesadaran dan pemahaman organisasi kemasyarakatan
untuk mendaftarkan diri dan mengurus/memperpanjang legal standing.
3. Masih maraknya kenakalan remaja dan kejahatan jalanan yang mengancam
keselamatan dan kenyamanan masyarakat Kota Sawahlunto
4. Mempertahankan Kota Sawahlunto sebagai Kota dengan multi etnis dalam
kerukunan dan toleransi masyarakar (The City Of Tolerance)

5. Belum optimalnya peran kelembagaan Kesbangpol Kota Sawahlunto.

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Perangkat

Daerah ini penting dipergunakan sebagai pijakan bagi Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Sawahlunto dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.

Berdasarkan uraian pada batang tubuh laporan kinerja tahun 2024 ini,
dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1. Capaian indikator kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto
tahun 2024 termasuk berhasil dengan kategori BAIK.

2. Anggaran program yang menunjang pencapaian 1(satu) sasaran strategis dan
(satu) indikator kinerja adalah sebesar Rp. 2.393.029.641,- direalisasikan
sebesar Rp. 2.285.716.397,- (95,52%). Artinya dalam pelaksanaan
program/kegiatan yang menunjang pencapaian 1 (satu) sasaran strategis
terdapat sisa anggaran sebesar 4,48% atau secara absolute sebesar
Rp.107.313.244,-

3. Selanjutnya, guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja
Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto ada beberapa hal yang perlu dilakukan
secara umum antara lain:

a. Meningkatkan kualitas perencanaan agar dokumen perencanaan yang
disusun dapat digunakan dan dapat mengurangi kesalahan/keraguan dalam
pelaksanaan kegiatan, sehingga sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.

b. Menggunakan upaya pemecahan masalah dalam dokumen ini sebagai

strategi peningkatan capaian kinerja pada pelaksanaan program/kegiatan
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tahun selanjutnya.

c. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan
program/kegiatan.

d. Memberdayakan sumber daya yang ada pada badan kesatuan bangsa dan
politik Kota Sawahlunto secara menyeluruh, efektif dan efesien.

e. Menguatkan komitmen dari semua bidang untuk meningkatkan kinerjanya
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BAB 1
Pendahuluan

Perbaikan pada sistem manajemen pemerintahan R N
merupakan agenda penting dalam reformasi birokrasi. Bab 1 Berisi :
Reformasi birokrasi merupakan upaya untuk melakukan 9 S

pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem Organisasi

2. Aspek Strategis
Qrganisasi

aspek-aspek kelembagaan (organisasi), ketatalaksanaan 3. Strategic Issued

penyelenggaraan pemerintahan terutama menyangkut
(business process) dan sumber daya manusia aparatur.
Untuk mendukung hal tersebut, akuntabilitas kinerja -
menjadi langkah awal agar penyelenggaraan pemerintah

mampu mempertanggungjawabkan peningkatan kinerja yang berorientasi pada

hasil (outcome) dengan penggunaan anggaran negara untuk mengoptimalkan
pelayanan publik. Selanjutnya, pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk
penerapan sistem pertanggungjawaban yang jelas, teratur, dan efektif yang disebut
dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik tahun 2024 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Wali Kota Sawahlunto Nomor ....... Tahun 2024
tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah pemerintahan yang baik
(good governance). Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik tahun 2024, diharapkan dapat:
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
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Kota Sawahlunto.

2. Mendorong Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan
pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Sawahlunto untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto di dalam pelaksanaan program/kegiatan

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Maksud dan Tujuan

Mendorong Perangkat Daerah untuk dapat melaksanakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar yang didasarkannya
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan,
dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan Pemerintah Daerah.

Menjadi Perangkat Daerah yang akuntabel sehingga dapat berperan secara
efsisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungan
yang tentram, tertib dan kondusif.

Menjadikan masukan dan umpan balik dari pihak-pihak yang berkepentingan
dalam rangka meningkatkan kinerja Perangkar Daerah guna membantu
pelayanan kepada masyarakat lebih baik.

©0

Terpeliharanya kepercayaan masyarakat di Kota Sawahlunto terhadap

@ penyelenggara Perangkat Daerah di Kota Sawahlunto

1.1 Gambaran Organisasi
a. Dasar Pembentukan Organisasi

Berdasarkan kewenangan Pemerintah Daerah dan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi Kesatuan Bangsa dan Politik sebagaimana
ketentuan di atas dilaksanakan berdasarkan Peraturan Walikota Sawahlunto Nomor
31 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Kota Sawahlunto, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Wali Kota Sawahlunto Nomor 41 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Wali Kota Nomor 31 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kota Sawahlunto, Kemudian
mengalami perubahan dan ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota nomor 36 Tahun

2022 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
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Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto.
b. Tupoksi

Mengacu kepada Peraturan Wali Kota tersebut dan Bakesbangpol
mempunyai tugas membantu Wali Kota melaksanakan urusan pemerintahan
dibidang Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai tugas-tugas membantu Walikota
melaksanakan fungsi penunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang
Kesatuaan Bangsa dan Politik. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

Bakesbangpol Kota Sawahlunto mempunyai fungsi :

Gambar 1.1
Tugas Dan Fungsi Penunjang Pemerintahan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto

ra
- o o
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s - # *
o
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Melaksanakan penyusunan Melaksanakan kewsjiban ksin prv et
dan pelaksanaan kebijakan =esuai dengan parsturan Pendepsian dan  Belanjs
Dmersh

daerah di bidang kesatuan perundang - undangan.

bangsa dan politik
—~ S
-y =

o
-
- O
8

Mengkoordinasikan -
penyelenggarasan  dibidang

kesatusn bangsa dan politik Bemusan, kehiskan teknis FPelaksansan fuogsilain
dibidang. Ideclogi, kewsspadaan, diberikan oleh Walikota sesusi
wewasan kebangsaan, politik dan dengan bsoas dan funosinga

pembinasn masyarakat

c. Struktur Organisasi

Untuk menjalankan tugas dan fungsi tersebut Bakesbangpol memiliki
Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto dibentuk
berdasarkan Peraturan Wali Kota Sawahlunto Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja mempunyai tugas
membantu Wali Kota melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik. Bakesbangpol harus memberikan kontribusi pada pencapaian
tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan
Walikota Sawahlunto Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Sawahlunto Tahun 2024-2026.

Sebagai unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan
susunan organisasi terdiri dari 1 Sekretariat dan 2 Bidang. Sekretariat terdiri dari 2

Sub Bagian yaitu Program, Anggaran dan Keuangan, serta Sub Bagian Umum dan

3
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Kepegawaian. Sedangkan Bidang Kesatuan Bangsa terdiri dari Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama serta Kewaspadaan
Dini dan Penanganan Konflik, Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan terdiri dari Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan.

Gambar 1.2
Struktur Organisasi Bakesbangpol Tahun 2024

STRUKTUR ORGANISASI

KEFALA BADAN

d. Sumber daya Manusia
Dalam pelaksanaan organisasi pemerintahan tak luput dari sumberdaya
manusia, kondisi sumberdaya manusia Badan kesatuan bangsa dan politik Kota
Sawahlunto tahun 2024 dapat dilihat sebagai berikut :
a. Menurut Jabatan, Pangkat dan Golongan
Daftar Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto

berdasarkan jabatan, pangkat dan golongan dapat dilihat dalam Tabel 1.1

Tabel 1.1
Daftar Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Pangkat/Golongan Tahun 2024

\[o] Jabatan Pangkat/Gol Jumlah
A APARATUR SIPIL NEGARA

1 Kepala Pembina Tingkat I IV/C 1 orang
2  Sekretaris Pembina IV/A 1 orang
3  Kepala Bidang Pembina IV/A 2 orang
4  Kepala Sub Bagian Penata Tingkat | I1I/D 4 orang
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\[o] Jabatan Pangkat/Gol Jumlah

5 Kepala Sub Bagian Penata Tk I 11l/C 2 orang

B PEJABAT FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pejabat Fungsional Perencana - -

Madya

2  Pejabat Fungsional Perencana = =
Muda

3  Pejabat Fungsional Perencana - -
Pertama

C STAF FUNGSIONAL UMUM

Staf Analisis Laporan Analisis Pembina IV/A 1 Orang
Anggaran

2  Staf Analisis Wawasan Penata Muda IlI/A 1 orang
Kebangsaan

3  Staf Analisis Politik Dalam Negeri  Penata Muda IlI/A 1 Orang

4  Staf Analisis Hubungan Penata Muda III/A 1 orang

Internasional

5  Staf Fungsional Umum Penata Muda III/A 1 orang

Staf Fungsional Umum Penata Muda I1/B 1 Orang

D TENAGA KONTRAK/OUTSOURSING

- _ Tenaga Teknis 1 orang
1 Tenaga Administrasi Umum
Tenaga Bantuan 1 orang

Jumlah Pegawai berdasarkan golongan bisa dilihat dalam grafik 1.1 sebagai
berikut:

Grafik 1.1
Distribusi Pegawai berdasarkan Golongan, Jumlah ASN dan Non ASN

2
S —

mGollV mGollll mGolll Tenaga Kontrak/Outsoursing

b. Menurut Tingkat Pendidikan dan Golongan

5



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO
Daftar Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Kota
Sawahlunto berdasarkan tingkat pendidikan dan golongan dapat dilihat dalam
Tabel 1.2

Tabel 1.2
Daftar Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan
dan GolonganTahun 2024

Golongan

Jenis Pendidikan
1] Il

A APARATUR SIPIL NEGERI (ASN)

1 Sarjana 3 10 - - 13 Orang

2 D4 1 1 = = 2 Orang

3 SLTP - - 1 - 1 Orang

B TENAGA KONTRAK/OUTSOURSING

1 Sarjana - - - 1 1 Orang

2 SLTA = = = 1 1 Orang
Jumlah 4 11 1 2 18 Orang

Jumlah Pegawai berdasarkan tingkat pendidikan bisa dilihat dalam grafik 1.2
sebagai berikut:

Grafik 1.2
Distribusi Pegawai berdasarkan Jenjang Pendidikan dan
Golongan Tahun 2024

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 - - |
GOL. IV GOL. IvV GOL. 1 GOL. il GOL.II Tenaga  Outsorsing
Kontrak
52 D4 51 D4 SLTP 51 SLTA

c. Menurut Jenis Kelamin

Daftar Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto
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berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat dalam Tabel 1.3

Tabel 1.3

Daftar Pegawai Menurut Jenis Kelamin Tahun 2024

Jenis Kelamin

Laki - Laki |

Wanita | Jumlah

A  APARATUR SIPIL NEGERI (ASN)

1 | Kepala Badan - 1 1 orang |
2 | Sekretaris | 1 | - |1 orang |
3 | Kepala Bidang | - | 2 | 2 orang |
4 | Kepala Sub Bagian | 1 | 3 | 4 orang |
5 | Kepala Sub Bagian | 1 | 1 | 2 orang |
6 ' Jabatan Fungsional | - | - | - |
. Tertentu | . | |

Staf Fungsional Umum 2 4 6 Orang
B NON ASN |
1 | Tenaga Administrasi ] 1 1 orang |

Umum 1 1 orang
Jumlah | 5 | 13 18 Orang |

Daftar pegawai berdasarkan jenis kelamin
sebagai berikut:
Grafik 1.3

dapat dilihat dalam grafik 1.3

Distribusi Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2024

M Laki- Laki B Wanita

Keadaan Sarana dan Prasarana

Dalam rangka mendukung pelaksana tugas pokok dan fungsi Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik, diperlukan sarana dan prasarana kerja sekaligus aset

perlengkapan yang dikelola sebagaimana tercantum dalam Tabel 1.4

1
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Tabel 1.4
Daftar Jenis Barang dan Kondisinya Per Desember 2024

No. Nama Barang / Jenis Barang Jumlah Kondisi (B/RR/RB)

1  Mobil 2 Baik
2  Sepeda Motor 3 Baik
3 Lemari Kayu 1 Baik
4 Filling Kabinet Besi 1 Baik
5 Meja Rapat 4 Baik
6 Kursi Rapat 8 Baik
7 Meja kerja pejabat eselon |l 1 Baik
8 Meja kerja pejabat eselon Il 2 Baik
9 Meja kerja pejabat eselon IV 8 Baik
10 Meja kerja pejabat eselon V 1 Baik
11 Kursi kerja pejabat eselon 1V 2 Baik
12  Kursi rapat ruangan rapat staf 7 Baik
13 Laptop 9 Baik
14  Printer 5 Baik
15 Camera video 1 Baik
17  A.C. Split 9 Baik
18 Kipas Angin 4 Baik

*Keterangan: B=baik; RR=rusak ringan

Selain itu dalam rangka melaksanakan tugas di Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Sawahlunto, sarana yang mendukung adalah sebagai berikut:

Tabel 1.5
Daftar Sarana Perkantoran dan Kondisinya Per Desember 2024

N[o] Jenis Jumlah Keterangan
1. Ruang Kepala Badan 1 Kondisi baik
2. Ruang Sekretaris Badan 1 Kondisi baik
3. Ruang Keuangan 1 Kondisi baik
4. Ruang Kerja 1 Kondisi baik
5. Ruangan Tempat Sholat 1 Kondisi baik
6. Ruang Dapur 1 Kondisi baik
7. Kamar mandi/WC 1 Kondisi baik
13. Kendaraan Dinas Kantor 5 Kondisi baik
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Untuk sarana dan prasarana, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
tergolong cukup baik setelah adanya renovasi, mushola, perbaikan ruang kerja,
pada tahun 2023. Namun masih ada beberapa fasilitas yang dirasa cukup penting
dan belum dapat disediakan, antara lain ruang resepsionis, yang memadai. Hal ini

masih belum memenuhi kriteria ruang kantor yang representatif.

1.2 Aspek Strategis Organisasi

‘._. “.' e \_. :.' Y :,' ‘...
 — ‘N‘i } i E { _l
Mkl Tujuan Sasaran INDIKATOR KINERJA
Meningkatkan tats el SASARAN
faciitac pelsyaran kelcis pemerintanan Kelcis Pemerintanan (IKU WALI KOTA)
umum yang melsyani can yang berkuaitac Indeks Reformasi
Inovatif
RENETRA BEAKESEANGPOL 2024 - 2028
N N TR TUPOK SI DAN
A { m ) { \ FUNGSI
‘ol K\ | | ] BAKESBANGPOL

\ N 4 KOTA
-------------- SAWAHLUNTO
IKU EAMEIEANGFOL —
- \8)
2024 - 2028 .‘u\\)a

Gambar 1.3
Keterkaitan Visi Misi Pemerintah Kota Sawahlunto Dengan Tugas
Pokok dan Fungsi Bakesbangpol

Visi Misi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang selengkapnya
dituangkan dalam cascade Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota
Sawahlunto 2024-2026. Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah
tersebut dan sesuai tugas dan pokok fungsinya, Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah: Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah dengan indikator sasaran Nilai SAKIP
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

Selain itu juga Bakesbangpol menpunyai tujuan menguatkan karakter
kebangsaan dan politik sasaran Meningkatnya Antisipasi terjadinya Konflik
untuk mencitptakan kerukunan dan Ketertiban masyarakat di Kota
Sawahlunto dengan indikator sasaran Persentase Penyelesaian Konflik Sosial

di Kota Sawahlunto (IKU) dan Optimalisasi Penanganan Potensi Konflik di

9



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Kota Sawahlunto dengan indikator sasaran Persentase Penyelesai Potensi
Konflik Politik di Kota Sawahlunto (IKU). Tujuan dan sasaran tersebut terkait
dengan sisi urusan Bakesbangpol di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik. Yang
mendukung indikator kinerja Daerah dalam pemerintahan umum yaitu Indek

Ketahanan Nasional.

1.3 Permasalahan Utama (Strategic issued)

Dalam merumuskan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun anggaran yang berjalan, perangkat daerah perlu menganalisis isu-isu
strategis yang perlu menjadi fokus perhatian dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi perangkat daerah. Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana
institusi tersebut mampu menemu kenali dan merespon isu strategis dengan
berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis dapat
bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal.

Perumusan isu strategis umumnya didahului dengan identifikasi masalah.
Sementara itu, isu strategis didefinisikan sebagai kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik karena dampaknya yang signifikan
bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan
pemerintahan daerah di masa yang akan datang.

Pada level perangkat daerah, perumusan masalah dan isu strategis
terbatas pada tugas dan fungsi perangkat daerah, di mana Bakesbangpol
menyelenggarakan dua tugas dan fungsi utama, yaitu Kesatuan bangsa dan politik.
Pada tahun 2024, isu strategis Bakesbangpol dapat dirumuskan melalui
pendekatan SWOT (Strength (Kekuatan), Weakness (Kelemahan), Opportunities
(Peluang) dan Threat (Tantangan)). Dengan metode SWOT, akan dilakukan
pengamatan dan identifikasi faktor lingkungan eksternal yang dapat memberikan
andil terhadap pencapaian visi misi pemerintah daerah.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik memiliki peran strategis dalam
mewujudkan visi, misi, tujuan RPD tahun 2024-2026 yaitu: Meningkatkan fasilitas
pelayanan umum (Misi ke-2 RPJPD). Dimana salah satu tujuannya yaitu
Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang melayani dan inovatif ((Tujuan 4 RPD)

dengan sasaran Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang berkualitas.
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Badan Kesatuan Politik sebagai koordinator bidang Kesatuan Bangsa dan
Politik agar dapat melaksanakan tugas dan fungsinya secara optimal, maka perlu

memperhatikan isu-isu strategis yang berkembang saat ini, antara lain :

Tabel 1.6
Perumusan Isu-Isu Strategis Badan Kesbangpol
No ASPEK ISU STRATEGIS
1 Potensi Konflik Dukungan Penyelenggaraan Pemilu

serentak tahun 2024
Aktualisasi Nilai-nilai Pancasila

Penguatan Wawasan Kebangsaan

Penguatan Etika dan Budaya Politik

Pengawasan Orang asing, Tenaga Kerja
Asing, Ormas dan NGO Asing

2 Reformasi Birokrasi  Belum Optimalnya Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah
Sumber: Renstra 2024-2026 Bakesbangpol

Dengan Perumusan Isu-Isu Strategis Badan Kesbangpol maka dapat

dirumuskan masalah pokok pada tabel 1.7 sebgai berikut :

Tabel 1.7
Pemetaan Permasalahan
MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH
Kualitas infrastruktur Belum optimalnya peran Sinergisitas organisasi kemasyarakat
politik di Kota kelembagaan Kesbangpol dengan Pemerintah Daerah Belum Optimal
Sawahlunto yang Kota Sawahlunto
masih dapat Belum optimalnya peran Peran Organisasi Kemasyarakatan dinilai

dimaksimalkan c . i
organisasi kemasyarakatan Masih Kurang Mandiri

Pemahaman Politik Dalam  Pemahaman Budaya Politik Pada
Negeri Dalam Kebebasan Masyarakat Yang Kurang
Memilih dan di Pilih Masih

Kurang Belum Optimalnya pelaksanaan pendidikan
politik tidak hanya untuk pelajar sekolah,
tetapi juga untuk masyarakat umum
utamanya kelompok marginal, tokoh
masyarakat dan kelompok PKK

Dukungan penyelenggaraan pemilu
serentak 2024

Sumber: Renstra 2024-2026 Bakesbangpol
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Penentuan isu-isu strategis Badan Kesatuan Politik Tahun 2024 didasarkan
pada faktor-faktor yang ditinjau dari:

1. Gambaran pelayanan Perangkat Daerah

2. Telaahan Sasaran Jangka Menengah Rencana Strategis K/L

3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis.
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BAB 2
Perencanaan Kinerja

Perencanaan Strategis memasuki Tahun D
2024, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Sawahlunto menggunakan dasar pelaksanaan kegiatan Bab 2 Berisi :

dengan acuan Rencana Strategis (Renstra) Badan 1. Tujuan dan Sasaran

2. Perjanjian Kinerja
2024

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto Tahun
2024-2026. Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto merupakan manifestasi komitmen
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto -
dalam mendukung visi dan misi, tujuan Pemerintah Kota
Sawahlunto yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota
Sawahlunto Tahun 2024-2026. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan,
perumusan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto Tahun
2024-2026 tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2018-2023).
Perencanaan Strategis memasuki Tahun 2024, Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto menggunakan dasar pelaksanaan kegiatan
dengan acuan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto Tahun 2024-2026. Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto merupakan manifestasi komitmen Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Sawahlunto dalam mendukung visi dan misi, tujuan Pemerintah Kota
Sawahlunto yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota
Sawahlunto Tahun 2024-2026. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan,
perumusan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto Tahun
2024-2026 tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2018-2023).

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Pemerintah Kota Sawahlunto
merupakan dokumen landasan atau acuan pokok penyelenggaraan pemerintahan
sesuai Peraturan Daerah Sawahlunto sebagaimana tertuang dalam Peraturan Wali

Kota Sawahlunto No. 4 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota
Sawahlunto Tahun 2024-2026.
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Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah periode lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi
penyelenggaraan program dan kegiatan di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan
berkesinambungan. Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto
Tahun 2024-2026 ditetapkan melalui Peraturan Wali Kota Sawahlunto Nomor .......

tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2024-2026.

2.1Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Dalam Permendagri No.86 Tahun 2017 definisi tujuan adalah sesuatu
kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.
Rumusan tujuan harus memenuhi kriteria dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima)
tahunan, disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami, dan disusun
dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis. Pernyataan tujuan
tersebut akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan, berupa hasil Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil
(outcome) program Perangkat Daerah. Penetapan sasaran strategis ini diperlukan
untuk memberikan fokus pada penyusunan rencana kinerja dan alokasi sumber
daya Bakesbangpol dalam kegiatan operasional Bakesbangpol tiap-tiap tahun
untuk kurun waktu lima tahun. Agar sasaran efektif maka rumusan sasaran harus
memperhatikan kriteria specific, measureable, achievable, relevant, time bond, dan
continously improve (SMART-C).
Tujuan
Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), dan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) maka Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Sawahlunto mempunyai 2 (dua) tujuan.

Sasaran Strategis
Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak
dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu tiga tahun 3 (tiga) sasaran adalah

sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Tujuan Dan Sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto

TARGET TAHUNAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

2024 | 2025 | 2026

1 Meningkatnya Tata Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Badan
Kelola Pemerintahan Kinerja Perangkat Daerah | Kesbangpol Nilai B B BB
yang berkualitas
2 | Menguatnya karakter ~ |Opitmalisasi Penanganan | Persentase penyelesaian

kebangsaan dan Potensi Konflik Politik potensi konflik Politik % 100 | 100 | 100
olitik
P Meningkatnya antisipasi | Persentase penyelesaian
iadi i otensi konflik sosial
terjadinya konflik untuk p . 100 | 100 | 100

menciptakan kerukunan dan
ketertiban masyarakat

Sumber: Renstra 2024 -2026 Bakesbangpol

Tujuan dan Sasaran Bakesbangpol mempedomani dokumen perencanaan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 2005-2025 dan
dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2024-2026 dilihat keterkaitannya

sebagai berikut :

Tabel 2.2
Ringkasan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kota Sawahlunto 2024-2026

RPJPD Kota Sawahlunto 2005-2025 RPD Kota Sawahlunto 2024-2026

VISI

Sawahlunto Tahun 2020 menjadi Kota
Wisata Tambang Yang Berbudaya

4 | Terwujudnya tata kelola pemerintahan

2 | Meningkatkan Fasilitas Pelayanan
yang melayani dan inovatif

Sumber: Dok RPJPD 2005-2025, RPD 2024-2026

Strategis, Program dan Kegiatan

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya
perlu ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan
sasaran merupakan strategi organisasi. Strategi pencapaian tujuan dan sasaran
diupayakan dengan melaksanakan Program dan Kegiatan yang mendukung

pencapaian sasaran dan tujuan.
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Tabel 2.3

Sasaran Strategis, Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Sawahlunto

NO Sasaran Strategis
1 2

Program
3

Kegiatan
4

1  Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2 Meningkatnya
Antisipasi terjadinya
Konflik untuk
mencitptakan
kerukunan dan
Ketertiban
masyarakat di Kota
Sawahlunto

Program Penguatan
Ideologi Pancasila Dan
Karakter

Kebangsaan

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Program Pembinaan Dan
Pengembangan
Ketahanan Ekonomi,
Sosial Dan Budaya

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional
Dan Peningkatan Kualitas
Dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

3 Optimalisasi
Penanganan Potensi
Konflik di Kota
Sawabhlunto

Program Peningkatan
Peran Partai Politik, Dan
Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik
Dan Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pilkada serta Pemantauan
Situasi Politik

Program Pemberdayaan
Dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Sumber: DPA-P 2024 Bakesbangpol

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
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kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja
dan anggaran.

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra,
Renja, IKU, dan anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Seluruh Pejabat Struktural,
baik Eselon Il pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Eselon lI,

PENANGGUNG
SATUAN TARGET JAWAB

©)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

(2) ©) (4) ©)

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Badan

Perangkat Daerah Besbangpol Nilai B
Meningkatnya Antisipasi terjadinya Persentase potensi
2 Konflik untuk mencitptakan kerukunan penyelesaian konflik Sosial o 100
dan Ketertiban masyarakat di Kota 0 Bakesbangpol
Sawahlunto
3 Optimalisasi Penanganan potensi Persentase penyelesaian
konflik politik potensi konflik politik % 100
Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan 2024 Bakesbangpol
Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (murni)
(\[e} Program Anggaran Ket
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota 2.470.799.532  APBD
2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan 1414.693.800 APBD
Karakter Kebangsaan T
3. Program Pembinaan dan Pengembangan
Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya 231.375.000  APBD
4. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional
dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi 611.749.000 APBD
Penanganan Konflik Sosial
5. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik 10.785.680.824  APBD
dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik
Program Pemberdayaan dan Pengawasan 99.932 000 APBD

Organisasi Kemasyarakatan

Jumlah Anggaran 15.543.530.156

Sumber: Perjanjian Kinerja 2024 Bakesbangpol
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Pada tahun 2024, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto
melakukan Perubahan Perjanjian Kinerja. Perubahan Perjanjian Kinerja dilakukan
karena adanya rasionalisasi, dan berdasarkan keputusan TAPD bahwa hibah KPU
dan Bawaslu untuk pelaksanaan Pilkada 2024, yang semula dianggarkan 40% di
tahun 2024 menjadi 60%. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja PerubahanTahun 2024

(\[o] Program Anggaran Ket

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota 2.393.029.641 APBD-P

2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan

Karakter Kebangsaan 1.292.323.800 APBD-P

3. Program Pembinaan dan Pengembangan

Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya 211.658.000 - APBD-P

4. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional
dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi 540.657.000 APBD-P
Penanganan Konflik Sosial

5. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik 10.717.634.714 APBD-P
dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik

Program Pemberdayaan dan Pengawasan

Organisasi Kemasyarakatan 29.232.000  APBD-P

Jumlah Anggaran 15.184.535.155

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan 2024 Bakesbangpol
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BAB 3
Akuntabilitas Kinerja

3.1 Metodelogi Pengukuran Kinerja _

Bab 3 Berisi :

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
1. Metodelogi Pengukuran
Capaian Kinerja
perangkat daerah untuk mempertanggungjawabkan 2 Hasil Penqukuran kinerja
3. Capaian Kinerja Organisasi
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tujuan, dan 4 eyglugsi dan Analiso

Bakesbangpol merupakan kewajiban suatu instansi

sasaran yang telah ditetapkan pada aspek Capgran knera
5. Realisasi Anggaran

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi 6 Analisa Efesiensi
7. Analisa Progromy/ Kegigtan

serta monitoring dan pengawasan. Pengukuran Peminion Kebierhaadan

terhadap keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan Capgian Kinerja
tujuan sasaran dilakukan secara berkala baik
triwulanan dan tahunan melalui penyampaian laporan

capaian kinerja perangkat daerah pada indikator kinerja

utama perangkat daerah.

Tabel 3.1 Sasaran Definisi Operasional

INDIEATOR DEFINISI OPERASINAL ‘

Meninglatnya Nilai SAKIP BEadan Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat Indikator ini Hasil Nilad
Alruntabilitas Kinerja Kezbangpol SAKIP dari Inspektorat
Perangkat Daerah
Opitmalisasi Penanganan | Persentase Indileator ini menghitung
Potensi Konflik Politike penyelesaian potensi jumlah Konflik pelitil

k.l)ﬂﬂﬂ{ pﬂ]j.ﬁk Jumigh Potensi Konflik Poillik ]’Eﬂj]iﬂ\jl]?ﬂI-TEI'.TI.‘M.TEEIJJKEH x IDG

Jumlah Fotensi Konfid Politiic

Meninglatnya antisipasi | Persentase Indileator ini menghitung
terjadinya konflik untuk | penyelezaian potensi jumlah Konflik Sosial
menciptalcan kerulunan | konflik sosial
dan ketertiban
mas}“arakat Jumich Pobensi Kon flik Sosial Yang Dapat Terselesainkan X 100

Jumizh Petensi Konflik Sosial
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Untuk mengetahui ketercapaian target indikator kinerja utama digunakan
rumus sebagai berikut :
1. Untuk indikator bermakna positif (semakin besar realisasi maka semakin
baik) :
realisasi

Capaian = x 100%
target

2. Untuk indikator bermakna negatif (semakin besar realisasi maka semakin
buruk) :

2 X target - realisasi
Capaian = x 100%
target

dengan asumsi:
. capaian maksimal sebesar 200% atau realisasi = 0, dan

. jika realisasi sama dengan target maka capaiannya 100%.
Untuk menginterprestasikan hasil pengukuran kinerja di gunakan kriteria

penilaian realisasi kinerja mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya
dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian

kinerja yaitu:

91% =100%
fR;ana;::fTinnm’l
6% =75%
(Sedang) .
! 70% =50%
(Tinggi)
<50% )

(sangat 51% =65%
Rendahi ~ [Rendahl

Sumber: Pemendagri Nomor 86 Tahun 2017

Gambar 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja
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3.2 Hasil Pengukuran Kinerja

Berdasarkan Renstra Bakesbangpol Tahun 2024-2026, Terdapat 3
Sasaran Strategis dengan 3 (Tiga) Indikator Kinerja Utama Bakesbangpol Kota
Sawahlunto. Capaian kinerja Bakesbangpol pada Tahun 2024 yang
diperbandingkan dengan realisasi Tahun 2023 dan target Perubahan Perjanjian

Kinerja Tahun 2024 serta target akhir tahun Renstra Tahun 2024-2026 sebagai
berikut :

Tabel 3.2 Indikator Kinerja Utama Bakesbangpol 2024

% Capaian
. . . . Target 2024
Indikator Kinerja Realisasi L 0 .
Sasaran strategis Utama J 2023 Realisasi Cal /:uan Akhir Terhadap
2024 P Renstra || Target Akhir
Renstra
Meningkatnya Nilai SAKIP N/A 5 cc 87 BB 87%
kuntabilitas Kinerja IBAKESBANGPOL
Perangkat Daerah (62,19) (53,90)
Meningkatnya Persentase
antisipasi terjadinya penyelesaian
konﬂil.< untuk potensi konflik sosiaj N/A 100 100 100%
menciptakan 100 100
kerukunan dan
ketertiban masyarakat
Optimalisasi Persentase
Egﬂﬁﬁgggﬁt?kpmens' penyelesaian N/A 100 0 100 100 100%
potensi konflik Politilf
Rata — Rata 95,67 95,67

Sumber: Data diolah Bakesbangpol

Hasil pengukuran kinerja terhadap 3 sasaran strategis, 3 Indikator Kinerja
Utama pada tahun 2024 diperoleh capaian rata - rata 95,67% sehingga termasuk

kategori sangat tinggi dengan rincian 2 (dua) mencapai target, 1 (satu) indikator
tidak mencapai target.
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Grafik 3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama
Bakesbangpol Kota Sawahlunto Tahun 2024

.'edEOJa_L

Tabel 3.3 Hasil Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024

% Capaian

Sasaran strategis Indikator Kinerja REEIRES

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP BAKESBANGPOL 87%
|Kinerja Perangkat Daerah B (62,19) CC (53,90)
Meningkatnya antisipasi Persentase penyelesaian
terjadinya konflik untuk i konflik sosial

potensi konflik sosial 100 100 100%

menciptakan kerukunan dan
ketertiban masyarakat

Persentase penyelesaian
potensi konflik Politik

Optimalisasi Penanganan

Potensi Konflik Politik 100 0 100%

JRata — Rata Capaian Indikator Kinerja 95,67

3.3 Capaian Kinerja Organisasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto telah melaksanakan
penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja
Perubahan tahun 2024 yang telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim
pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan
data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Sasaran dan indikator ini
merupakan pertama pada dokumen perencanaan di Renstra 2024-2026 pada
Bakesbangpol.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai tiga sasaran strategis dan

tiga indikator kinerja seperti yang terlihat dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 3.4 Capaian Kinerja Tahun 2024

%
Capaian

Sasaran strategis Indikator Kinerja Realisasi
2024

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP BAKESBANGPOL Nilai B CcC 87
Kinerja Perangkat Daerah nal (62,19) (53,90)
Meningkatnya antisipasi Persentase penyelesaian potensi konflik

erjadinya konflik untuk sosial o

menciptakan kerukunan dan & 100 100 100
ketertiban masyarakat

Optimalisasi Penanganan Persentase penyelesaian potensi konflik y

Potensi Konflik Politik Politik ° 100 0 100

Sumber: Data diolah Bakesbangpol 2024

Dari tabel di atas, pencapaian target sasaran Bakesbangpol tahun 2024:

1. Sasaran: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Peragkat Daerah hasil evaluasi
oleh Inspektorat dengan indikator Nilai SAKIP Bakesbangpol, dengan nilai CC
Bakesbangpol telah menarget nilai B, untuk sasaran pertama tidak memenubhi
target yang ditetapkan maka capaiannya 87%.

2. Sasaran: Meningkatnya antisipasi terjadinya konflik untuk menciptakan
kerukunan dan ketertiban masyarakat di Kota Sawahlunto dengan indikator
Persentase Penyelesaian Konflik Sosial di Kota Sawahlunto (IKU). Capaian
Kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 100% dari target
100% terealisasi 100%. Fomulasi indikator ini di hitung dengan jumlah potensi
konflik sosial yang dapat diselesaikan dibagi jumlah Potensi konflik sosial
dikalikan 100%. Jumlah Potensi konflik sosial dilihat dari kejadian - kejadian,
aksi, unjuk rasa yang terjadi di Kota Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa
menimbulkan potensi konflik di Kota Sawahlunto. Jumlah Potensi konflik sosial
yang terjadi dan terdata pada bulan Januari hingga Desember 2024 ini
meningkat dibandingkan tahun 2023 di mana sebanyak 4 potensi konflik dan
bisa diselesaikan sebanyak 4 potensi konflik, tahun ini meningkat menjadi 5
potensi konflik dan bisa diselesaikan 5 potensi konflik.

3. Sasaran: Optimalisasi Penanganan Potensi Konflik di Kota Sawahlunto dengan
indikator Persentase Penyelesai Potensi Konflik Politik di Kota Sawahlunto
(IKU). Capaian Kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah O
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dari target 100% terealisasi O (sangat baik) dengan capaian kinerja 100%.
Fomulasi indikator ini di hitung dengan jumlah potensi konflik Politik yang dapat
diselesaikan dibagi jumlah Potensi konflik Politik dikalikan 100%. Jumlah
Potensi konflik politik dari kejadian-kejadian, yang akan menimbulkan potensi
konflik antar pendukung pasangan calon kepala Daerah dalam pelaksanaan
pemilukada di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan potensi
konflik politik di Kota Sawahlunto. Jumlah Potensi konflik pemilukada yang

terjadi pada bulan Januari hingga Desember 2024 terdata 0.

3.4 REALISASI ANGGARAN

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2024 sebesar Rp.
12.635.985.876,- atau sebesar 98,81% dari total anggaran yang dialokasikan.
Sebanyak 100% dari realisasi anggaran dialokasikan untuk pemberian hibah,
antara lain hibah untuk FKUB, 9 partai politik yang menempati kursi di DPRD Kota
Sawahlunto, TNI/Polri, KPU serta Bawaslu. Jika dikaitkan antara kinerja
pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran yang
relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran sebesar 96,22%, menunjukkan
bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2024
telah mencukupi. Akan tetapi ada di Sub, kegiatan Pelaksanakan Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan terjadinya
recufusing mengakibatkan Pelaksanaan Study Comparative sebagai apresiasi atas
kesuksesan pelaksanaan tugas Pakibraka Kota Sawahlunto Tahun 2024 belum
dapat dilaksanakan.

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2024 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel 3.49

sebagai berikut:
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Tabel 3.5
Realisasi Keuangan per Program Tahun 2024

Program / Kegiatan RCEUREY]
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/ Kota 2.393.029.641  2.285.716.397 95,52
2 Program Penguatan ldeologi Pancasila Dan 1,292 323.800 984.092.096 76.15
Karakter Kebangsaan
3 Program Pembinaan Dan Pengembangan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya 211.658.000 200.881.330 94.91
4 Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional
Dan Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi 540.657.000 465.096.857 86.02
Penanganan Konflik Sosial
5 Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik ~ 10.717.634.714 10.652.155.714 99.39
Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik
6 Program Pemberdayaan Dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan 29.232.000 22.176.000 75.86

15.184.535.155 14.610.118.394

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran
Realisasi anggaran Bakesbangpol Kota Sawahlunto Tahun 2024

Berdasarkan data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa program
yang memiliki serapan anggaran tertinggi adalah Program Peningkatan Peran
Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika serta Budaya Politik, yaitu 99,39%. Hal ini dapat tercapai
selain karena perencanaan dan penganggaran yang tepat, juga karena sebagian
besar anggaran program ini merupakan belanja hibah. Sedangkan program yang
memiliki serapan anggaran paling rendah adalah Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, yaitu sebesar 75,86%.

Pada program ini, penyerapan anggaran kurang maksimal karena adanya belanja
honorarium Narasumber/Pembahas materi dikarenakan adanya Narasumber yang
berasal dari Perangkat Daerah Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto yang honornya
hanya boleh dibayarkan sebesar 50% dari yang dianggarkan dalam DPA dan tidak
bisa dilakukan pengurangan/perubahan Anggaran yang disesuaikan dengan SBU
yang tersedia pada SIPD di karenakan pada tahap perencanaan narasumber dari
luar daerah.
Selain itu terdapat beberapa konsep acara yang berubah di antaranya, tidak
menggunakan anggaran belanja jasa belanja BBM tidak dapat di realisasikan

disebabkan pendataan kelapangan tidak terfasilitasi kendaraan. Berikut
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disampaikan juga pengukuran kinerja perangkat daerah yang sudah masuk di
sistem E-SAKIP sebagai lampiran untuk analisa pencapaian pendukung

sasaran

3.5 EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2024

Capaian kinerja 3 (tiga) sasaran strategis dengan mengukur realisasi
pencapaian 3 (tiga) indikator kinerja utama. Penjelasan mengenai hasil pengukuran
kinerja sasaran strategis diuraikan tiap sasaran dalam menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan dalam melakukan sesuai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Secara keseluruhan Capaian indikator sasaran Bakesbangpol
Kota Sawahlunto telah tercapai dan untuk perhitungan analisis atas efesiensi
sumbrdaya memakai dengan perhitungan tingkat efesiensi (Peraturan Menteri

keuangan RI Nomor 22/PMK.02/2021 dengan rincian sebagai berikut:

(PA X CK)-RA
Tingkat efesiensi = x 100%
PA

Nilai tertinggi efesien 20%
Nilai terendah -20%

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang

berkualitas

MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA PERANGKAT DAERAH

Indikator Kinerja Utama :

Nilai SAKIP BAKESBANGPOL

Akuntabilitas kinerja merupakan aspek penting dalam penyelenggaraan

pemerintahan guna memastikan hasil kinerja dapat dipertanggunjawabkan dan
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mampu memberikan dampak secara optimal. Akuntabilitas kinerja dimulai dari
penyusunan dokumen perencanaan yang berkualitas, pengukuran kinerja yang
melalui monitoring dan evaluasi secara berkala, hingga pada pelaporan hasil kinerja
yang akuntabel. Nilai SAKIP Bakesbangpol pada tahun 2024 di targetkan B,
penetapan target indikator berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) tahun 2024-2025 dan Renstra tahun 2024-2026.

REALISASI, CAPAIAN, DAN EFISIENSI
Berdasarkan LHE SAKIP Bakesbangpol 2024, dari target indikator Nilai
Evaluasi Implementasi SAKIP tahun 2024 sebesar 62,19 telah terealisasi sebesar

53,90 dengan capaian 87 sebagai berikut :

Tabel 3.6 Capaian Kinerja Indikator Sasaran 1

Perbandingan Realisa inerja dan
Canaian Kineria 2 -2024

Ffesiensi Anggaran si Realisasi 2024
cC

Sasaran hator Kingt , 1,

eningkanya

f IRkt K s
e D e e

Realisasi 2023 Capaian 2024

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Sedangkan untuk alokasi dan realisasi anggaran dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator ini dijelaskan dalam

Tabel 3.7 sebagai berikut :
Tabel 3.7 Capaian Anggaran Sasaran 1

: Indikator Kinerja L % Capaian
Sasaran Strategis J AIOkaS' Realisasi oap
Utama Anggaran

1 [Meningkatnya
A\kuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP

BAKESBANGPOL 2.393.029.641 2.285.716.397 95,52

Sumber: Realisasi Keuangan

Dari kedua tabel di atas, didapatkan bahwa Indikator Nilai evaluasi
implementasi SAKIP memiliki capaian kinerja sebesar 87% dan dilaksanakan
dengan capaian anggaran sebesar 95,52%, sehingga didapatkan tingkat efisiensi

sebesar - 9 % seperti digambarkan pada Tabel 3.8 sebagai berikut :
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Tabel 3.8 Tingkat Efisiensi Sasaran 1

S S Indikator Kinerja % Capaian % Penyerapan % Tingkat
asaran trategis Utama Kinerja Anggaran SESEE
1 [Meningkatnya —  l\jai sakip
Akuntabilitas Kinerja BAKESBANGPOL 87 95,52 -9

Perangkat Daerah

Sumber: Realisasi Keuangan 2024

DEFENISI OPERASIONAL
Sesuai dengan amanat Permenpan nomor 88 tahun 2021, bahwa

akuntabilitas kinerja atau SAKIP pada seluruh Perangkat Daerah akan dievaluasi
oleh tim evaluator setiap tahun. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja berfokus pada empat
komponen yaitu:

1. Perencanaan Kinerja

2. Pengukuran Kinerja
3. Pelaporan Kinerja
4

Evaluasi Kinerja

Berdasarkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Bakesbangpol Kota Sawahlunto Tahun 2024 Nomor: 700/26.23/LHE.AKIP/ITKO-
SWL/2024 tanggal 27 juni 2024, Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota
Sawahlunto mendapatkan nilai sebesar 53,90 dengan prediket “CC”. Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “CUKUP”, vyaitu
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah masih belum optimal
khususnya unit kerja utama, namun masih perlu adanya perbaikan pada unit kerja
serta komitmen dalam manajemen kinerja. Adapun Nilai Evaluasi Implementasi
SAKIP Bakesbangpol yang diperoleh dari Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah Tahun
2024 berdasarkan LHE (Laporan Hasil Evaluasi) adalah sebagai berikut:

"1 PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
& | INSPEKTORAT KOTA

Sawahlunto, 27.Juni 2024
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Tabel 3.9 Interpretasi Capaian Indikator Nilai SAKIP Bakesbangpol

INDIKATOR KINERJA

KONDISI
SESUAITUGASDAN % "o " pERANGKAT DAERAH TAHUN KE-

TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN

FUNGSI PERANGKAT
TUJUAN SASARAN STRATEGIS W, L CAPAIAN

DAERAH A
2024 2025 2026 2024 2025 2026 [ O°A

Meningkatnya Meningkatnya Nilai SAKIP Badan
Tata Kelola Akuntabilitas Kinerja Kesbangpol cc ) Tidak
Pemerintahan Perangkat Daerah tercapai
yang berkualitas

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

ANALISIS TERCAPAINYA KINERJA

Pada Tahun 2023, berhasil memperoleh nilai SAKIP Bakesbangpol sebesar
51,58 sesuai dengan Permenpan nomor 88 tahun 2021, nilai tersebut berada pada
rentang predikat “CC”. nilai ini naik dari tahun sebelumnya tetapi indikator SAKIP
tidak merupakan indikator dalam dokumen Bakesbanpol pada 2023 dan pada
tahun 2024 merupakan indikator kinerja Bakesbangpol dengan realisasi nilai SAKIP
masih belum memenuhi target yang ditetapkan, akan tetapi naik dari tahun
sebelumnya. Kondisi ini menunjukan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Bakesbangpol belum berjalan secara optimal dilihat dari hasil evaluasi penilaian
dari inspektorat.
1) Upaya yang telah dilakukan
a. Memastikan bahwa dokumen perencanaan telah disusun berdasarkan
analisis kondisi dan capaian tahun sebelumnya, sehingga mampu

menjawab permasalahan dan isu strategis perangkat daerah.

2) Hambatan dalam Pencapaian Kinerja
a. Pencapaian ini, belum didorong oleh seluruh elemen yang ada dalam
Bakesbangpol untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja.
b. Secarakeseluruhan belum memahami perencanaan dan evaluasi kinerja
c. Pemantauan dan evaluasi secara berkala belum dilakukan secara
optimal oleh seluruh Bidang dan Sekretariat pada setiap Triwulan untuk
memastikan target indikator di Bakesbangpol tercapai dengan baik

3) Rencana Tindak Lanjut
a. Pelaksanaan Rapat bulanan dalam arahan kinerja tiap bidang.

b. Membuat laporan kinerja, capaian ren-aksi secara berkala di sertai notulen
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c. Peningkatan kualitas pengendalian dan evaluasi pengawasan internal
organisasi
d. Memperhitungkan waktu operasinal perencanaan dan evaluasi kinerja
perangkat daerah secara efesien
e. Hasil monitoring dan evaluasi menjadi bahan perbaikan pada periode
selanjutnya, sehingga target indikator yang telah ditetapkan pada
RENSTRA maupun RENJA dapat tercapai

Tabel 3.10 Rincian hasil evaluasi

1 |Perencanaan Kinerja 30 24,34 24,58 A 0,24

2 |Pengukuran Kinerja 30 12,55 12,70 A 0,15

3 [Pelaporan Kinerja 15 11,02 11,14 A 0,12

4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 3,67 5,48 A 1,8
Nilai Hasil Evaluasi 100 51,58 53,60 |A 2,0
Tingkat Akuntabilitas Kinerja CcC CcC

Sumber: Hasil Evaluasi Inspektorat

Berdasarkan tabel diatas jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
komponen dengan nilai yang mengalami kenaikan yaitu komponen Perencanaan
Kinerja sebesar 0,24 point, Pengukuran Kinerja sebesar 0,15 point, Pelaporan
Kinerja sebesar 0,12 poin, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sebesar 1,8 poin.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) merupakan integrasi
dari sistem perencanaan kinerja, sistem pengukuran kinerja, pencapaian kinerja,
sistem pelaporan kinerja, dan evaluasi internal. SAKIP juga merupakan bentuk

penerapan manajemen kinerja, yang berorientasi pada pencapaian outcomes.

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Kota
Sawahlunto tahun 2024 sebagai berikut:
1) Perencanaan kinerja
Bakesbangpol Kota Sawahlunto telah menyusun dokumen perencanaan
kinerja yang tertuang pada Renstra 2024-2026 yang mempedomani Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) yang selanjutnya dijabarkan dalam, perjanjian
kinerja, Bakesbangpol telah menyusun rencana aksi untuk memastikan bahwa

setiap anggaran dan aktivitas mendukung pencapaian kinerja. Bakesbangpol
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juga sudah menyusun pohon kinerja pada level eselon Il sampai eselon IV.

Namun, masih terdapat hal yang menjadi catatan dalam perencanaan kinerja

diantaranya sebagai berikut:

1.
2.

Publikasikan semua Dokumen Pemerintah ke website resmi Pemerintah
Melaporkan capaian Rencana Aksi secara berkala dan dilengkapi dengan
Dokumen

Melakukan dialog kinerja/tawar menawar kinerja antara atasan dan bawahan
untuk meningkatkan pemahaman, keperdulian dan komitmen setiap pegawai
dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan dan menguploud melalui
media sosial

(Focebook, Youtube, Instagram dan lainnya) milik badan Kesatuan Bangsa
dan Politik agar dapat di akses oleh semua orang

Melakukan pemantauan secara berkala terhadap Rencana Aksi yang telah

di susun

2) Pengukuran Kinerja

Bakesbangpol dan seluruh pejabat telah melakukan pengukuran kinerja

atas realisasi kinerja. Seluruh pejabat juga telah memiliki rencana aksi untuk

pencapaian kinerja. Untuk mendukung pelaksanaan pengukuran kinerja tersebut

telah disusun pedoman formulasi perhitungan yang tertera pada IKU

Bakesbangpol. Namun, masih terdapat hal yang menjadi catatan dalam

pengukuran kinerja di antaranya:

1.

Melakukan Pemantauan atas Pengukuran capaian Kinerja secara berkala
sampai ke level eselon di bawah secara berjenjang

Menyusun laporan hasil pengukuran kinerja setiap pegawai/individu secara
berjenjang dan berkala

Menjadikan pengukuran kinerja sebagai penyesuaian strategi, aktivitas,
anggaran dalam mencapai kinerja dan mengagambarkan efesiensi atas
penggunaan anggaran dalam pencapaian kinerja

Meningkatkan pemahaman dan kepedulian setiap pegawai atas hasil
pengukuran kinerja dengan melakukan dialog kinerja dan pemantauan

terhadap hasil pengukuran terhadap kinerja yang telah di rencanakan
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3) Pelaporan Kinerja
Bakesbangpol telah menyusun laporan kinerja pada tingkat perangkat
Daerah yang sudah diintegrasikan dalam LPPD dan laporan kinerja pada
perangkat daerah. LPPD telah dipublikasikan secara umum melalui website
pemda. Namun masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam pelaporan
kinerja di antaranya:
1. Menyusun Laporan Kinerja eselon secara berjenjang sampai ke level staf

sebagai bahan penyusunan dokumen laporan kinerja organisasi

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Inspektorat Kota Sawahlunto telah melakukan evaluasi implementasi

SAKIP pada Bakesbangpol yang pelaksanaannya telah mengacu pada

Peraturan Menteri PANRB Nomor 88 Tahun 2021, namun masih terdapat hal

yang perlu diperhatikan diantaranya sebagai berikut:

1. Menyusun Pedoman teknis evaluasi Kinerja Akuntabilitas Kinerja Internal
berupa SOP evaluasi akuntabilitas kinerja internal

2. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum terimplementasi secara
maksimal di level Perangkat Daerah.

3. Rekomendasi hasil evaluasi masih belum bisa mendorong kualitas
implementasi SAKIP di Perangkat Daerah

4. Menyusun mekanisme terkait Pemberian Reward dan Pemberian Reward
dan Belum ada kebijakan reward dan punishment atas hasil evaluasi, yang
menyebabkan hasil evaluasi belum sepenuhnya ditindaklanjuti oleh

Perangkat Daerah.

Tabel.3.11 Rencana Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP
Bakesbangpol Kota Sawahlunto Tahun 2024

Waktu Pelaksanaan Tahun
Rencana Aksi Tindak 2024 Penanggung

Lanjut Jawab

Status

Rekomendasi

Mempublikasikan dokumen

Perencanaan ke website Mempublikasikan Waktu

resmi Pemerintah dokumen Perencanaan Bakesbangpol |[Pelaksanaan TW
ke website resmi 7 Dok op I-11 tahun 2924
Pemerintah (selesai)

Melaporkan capaian Rencana |s,dah membuat
IAksi secara berkala dan Capaian Ren-Aksi TW |-
dilengkapi dengan Dokumen v

Waktu
pelaksanaan TW
4 Lap Bakesbangpol | I-IV tahun 2024
(selesai)
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Rekomendasi

Melakukan dialog kinerja/tawar

menawar kinerja antara atasan
dan bawahan untuk
meningkatkan pemahaman,
keperdulian dan komitmen

Rencana Aksi Tindak
Lanjut

Waktu Pelaksanaan Tahun

Penanggung

Status

setiap peQE}Nai dalam elah Sudah melakukan Tawar Waktu
mencapai kinerja yang tela menawar dialog kinerja 1 pelaksanaan TW |
direncanakan dan menguploud (5 niara bawahah dan Dokumentasi Bakesbangpol tahun 2024
melalui media sosial atasan (selesai)
(Focebook, Youtube,

Instagram dan lainnya) milik

badan Kesatuan Bangsa dan

Politik agar dapat di akses

oleh semua orang

4 [Melakukan pemantauan Sudak melakukan Waktu
secara berkal_a terhadap ) pemantauan Ren_Aksi pelaksanaan TW
Rencana Aksi yang telah di secara berkala 4 Lap Bakesbangpol || I-IV tahun 2024
susun (selesai)

5 [Melakukan Pemantauan atas  [tejah membuat Wak
Pengukuran capaian Kinerja ; aktu
secara berkala sampai ke level pengukuran capaian pelaksanaan TW

" kinerja secara berkala
eselon di bawah secara . 4 Lap Bakesbangpol | I-IV tahun 2024
1O sampai ke level eselon (selesali)
berjenjang di bawah secara

6 |Menyusun laporan hasil Telah membuat
pengukuran kinerja setiap pengukuran kinerja setiap elak\é\fr‘g;n ™
pegawalllnd|V|du e pegawaifindividu secara 4la Bakesbangpol IOI—IV tahun 2024
berjenjang dan berkala berjenjang dan berkala P 9P (selesai)

7 [Menjadikan pengukuran Membuat laporan kinerja
kinerja sebagai penyesuaian dengan penyesuian
Ztrlategl, akuwta;;mggan;jan strategi, anggaran yang Waktu

alam mengaplf(s\l |nferja_\ an  menggambarkan 1la pelaksanaan TW
mengagambarkan e1esIenst — Jiafesiensi penggunaan p Bakesbangpol || 1tahun 2024
atas penggunaan anggaran anggaran dalam (selesai)
dalam pencapaian kinerja bencapaian kinerja

8 [[Meningkatkan pemahaman Melakukan evaluasi
dan kepedulian setiap pegawai target kinerja pada
atas hasil pengukuran kinerja Perjanjian Kinerja 3 Bid, Waktu
dengan melakukan dialog pelaksanaan TW
kinerja dan pemantauan Bakesbangpol | tahun 2024
terhadap hasil pengukuran (selesai)
terhadap kinerja yang telah di
rencanakan

9 |Menyusun Laporan Kinerja Telah membuat Laporan AL Wakiu
eselon_secara berjenjang _ kinerja secara berkala ap elaksanaan TW
sampai ke level staf sebagai sampai ke level eselon Bakesb | pl 'V tahun 2024
bahan penyusunan dokumen  |i hawah secara akesbangpol f I-IV-tahun 2
laporan kinerja organisasi berjenjang (selesai)

¥ [evaltas Kineria Akuntabiias [STouat SOP dan Waid
Kinerja Interne{I berupa SOP Pedoma'n' pembuatan 1L pelaksanaan TW

1a erupa SLr IAkuntabilitas ap Bakesbangpol | |tahun 2024
evaluasi akuntabilitas kinerja -
. (selesai)
internal

1 [vluas dnites e mpementas secar el
secara maksimal di Fevel maksimal di level 1Lap pelaksanaan TW
> Kat Daerah Perangkat Daerah Bakesbangpol | 1tahun 2024

erangxat Daeran. IAkuntanbilitas kinerja. (selesai)
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Waktu Pelaksanaan Tahun
Rencana Aksi Tindak Penanggung Status

Rekomendasi Jawab

Lanjut

Rekomendasi hasil evaluasi
masih belum bisa mendorong
kualitas implementasi SAKIP
di Perangkat Daerah

Hasil evaluasi | I(Waktu w

menyajikan temuan dan pelaksanaan

rekomendasi. 1 Dokumen Bakesbangpol | tEahuln 2Q)24
selesai

13 (Belum ada kebijakan reward Pemberian Waktu
gsglgsgilsr:r]]enrtnztr? Sertljzst‘)llLan pengharg aan kepada Pen hir aan pelaksanaan TW
uasl, yang Y Pegawai Bakesbangpol gharg Bakesbangpol || | tahun 2024
hasil evaluasi belum (selesai)

sepenuhnya ditindaklanjuti

Sumber: Rekomendasi Hasil Evaluasi Inspektorat ditindaklanjuti

1

Tabel 3.12 Program Pendukung Capaian Target Nilai SAKIP Bakesbangpol

% Realisasi % Sisa
Program Anggaran (Rp) REEUEESN(R{9)] Anggaran Sisa Anggaran (Rp) Anggaran
Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.393.029.641 2.285.716.397 95,52 107.313.244 4,48
Program Penunjang Urusan
1. ||Pemerintahan Daerah Kab.Kota 2.393.029.641 2.285.716.397 95,52 107.313.244 4,48

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Total anggaran program pendukung untuk kinerja indikator Urusan
Pemerintahan Daerah yang Berjalan Lancar dan Tertib adalah Rp.2.393.029.641
dengan realisasi serapan anggaran sampai dengan 31 Desember 2024 adalah

sebesar Rp.2.285.716.397 atau 95,52% dan Efisiensi Anggaran sebesar Rp.
107.313.244 atau 4,48%.

Tabel 3.13 Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan
RPD/RENSTRA Tahun 2024-2026

TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA SESUAI PERANGKAT DAERAH TAHUN KE- TARGET

TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUGAS DAN FUNGSI AKHIR
RENSTRA

PERANGKAT DAERAH 2024 2025 2026 2024 2025 2026

Meningkatnya Tata Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Badan
Kelola Pemerintahan Kinerja Perangkat Daerah Kesbangpol B B
yang berkualitas

BB CC = = BB

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Tabel 3.14
Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Realisasi

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi .
Nasional

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja ~ Nilai SAKIP Badan
Perangkat Daerah Kesbangpol cc

Sumber: data 2024 34
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Perbandingan realisasi dari indikator dengan realisasi pada tingkat Nasional
maupun Provinsi Tahun 2024 sampai saat ini belum dapat dilakukan perbandingan, karena

tidak ditemukan data yang memadai.

MENINGKATNYA ANTISIPASI TERJADINYA KONFLIK UNTUK MENCIPTAKAN
KERUKUNAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT

Indikator Kinerja Utama :
Presentase Penyelesaian Konflik Sosial

Badan Kesbangpol termasuk dalam Perangkat Daerah yang berperan
secara langsung dalam pencapaian sasaran ini, yaitu dari aspek pencegahan atau
preventif. Tolok ukur capaian sasaran Perangkat Daerah adalah Antisipasi
terjadinya Konflik untuk menciptakan kerukunan dan Ketertiban masyarakat di Kota
Sawahlunto di lihat dari meningkatkan hubungan kerjasama serta koordinasi dan
komunikasi yang baik dalam menyelesaikan permasalahan sehingga tidak menjadi
konflik.

Capaian Indikator ini jumlah konflik yang terjadi ini dilihat dari kejadian-
kejadian yang terjadi di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan Potensi
Konflik sosial di Kota Sawahlunto.

REALISASI, CAPAIAN, DAN EFISIENSI

Persentase Potensi konflik sosial pada tahun 2024 terealisasi sebesar
100% dari target yang ditetapkan 100% dengan capaian kinerja 100%.sebagai
berikut :

Tabel 3.15 Capaian Kinerja Indikator Sasaran 2

Realisasi
2024

Perbandingan Rea
Ca i

kinerja dan
paian Kinerja 2023 -2024

3-20

Sasaran Indikator Kinerja Utama

Realisasi 2024
100%

Meningkatnya antisipasi
terjadinya konflik untuk
menciptakan kerukunan
dan ketertiban
masyarakat

Persentase penyelesaian,
potensi konflik sosial

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Sedangkan untuk alokasi dan realisasi anggaran dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator ini dijelaskan dalam
Tabel 3.16 sebagai berikut :
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Tabel 3.16 Capaian Anggaran Sasaran 2

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Alokasi I % Capaian
Utama Anggaran
2 Meningkatnya antisipasi Persentasfe
erjadinya konflik untuk penyelesaian » 044.638.800l|1.650.070.283 6071
menciptakan kerukunan potensi konflik TR OV ,
Han ketertiban masyarakat ||sosial

Sumber: Realisasi Keuangan 2024

Dari kedua tabel di atas, didapatkan bahwa Indikator Persentase
penyelesaian potensi konflik sosial memiliki capaian kinerja sebesar 100% dan
dilaksanakan dengan capaian anggaran sebesar 80,71%, sehingga didapatkan
tingkat efisiensi sebesar 1,6% seperti digambarkan pada Tabel 3.17

Tabel 3.17 Tingkat Efisiensi Sasaran 2

. Indikator Kinerja % Capaian ||% Penyerapan % Tingkat
Sasaran Strategis L N
Utama Kinerja Anggaran Efesiensi
2 |Meningkatnya antisipasi Persentase
iadi i enyelesaian
erjad_lnya konflik untuk peny _ _ 100 80.71 16
menciptakan kerukunan potensi konflik
Han ketertiban masyarakat [lsosial

Sumber: Realisasi Keuangan 2024

Tabel 3.18 Program Pendukung Capaian
Target Persentase Penyelesaian Potensi Konflik Politik

% Realisasi % Sisa

Program Sisa Anggaran

Anggaran (Rp) || Realisasi (Rp) Anggaran (Rp) Anggaran

Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan 211.658.000 200.881.330

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya 94,91 10.776.670 51
Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 211.658.000 200.881.330
1. ||IEkonomi, Sosial, dan Budaya e 08 94,91 10.776.670 51
Meningkatnya Pemahaman dam Penguatan 1.292.323.800 984.092.096
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan eTeme Y 76,15 308.231.704 23,85
2 Penguatan Ideologi Pancasila dan
L arakter Kebangsaan 1.292.323.800 984.092.096 76,15 308.231.704 23.85

Meningkatnya Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

3 Meningkatnya Kewaspadaan Nasional
Penanganan Konflik Sosial

Sumber: Realisasi Keuangan 2024
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Total anggaran program pendukung untuk kinerja indikator Meningkatnya
antisipasi terjadinya konflik untuk menciptakan kerukunan dan ketertiban
masyarakat adalah Rp. 2.044.638.800 dengan realisasi serapan anggaran sampai
dengan 31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 1.650.070.283 atau 80,71% dan
Efisiensi Anggaran sebesar Rp. 394.568.517 atau 19,29%

Tabel 3.19 Interpretasi Capaian Indikator
Persentase penyelesaian potensi konflik Sosial

INDIKATOR KINERJA

SESUAI TUGAS DAN  KONDISI  TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN
FUNGS| PERANGKAT KIERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN KE- STARUS
TUJUAN SASARAN STRATEGIS > PERA AL RéNKg'II'F;lA SRR
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026
1 Menguatnya Persentase Persentase
karakter penyelesaian penyelesaian potensi .
kebangsaan dan potensi konflik konflik Sosial NA  EECEEE T 100 ) i A iR
politik sosial

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

DEFINISI OPERASIONAL

Potensi konflik yang terjadi ini dari kejadian-kejadian, aksi, unjuk rasa yang
terjadi di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan konflik di Kota
Sawahlunto. Jumlah potensi konflik sosial yang terjadi dari terdata pada bulan
Januari hingga Desember 2024 ini meningkat dibandingkan tahun 2023 di mana
4 potensi konflik sosial dan bisa diselesaikan, tahun 2024 meningkat menjadi
5 potensi konflik sosial dan bisa diselesaikan. Indikator persentase capaian
target sasaran dihitung berdasarkan Jumlah indikator sasaran pada konflik sosial
yang terjadi pada di Kota Sawahlunto yang target kinerjanya tercapai

sebagaimana pada formula perhitungannya berikut :

Jumlah Potensi Konflik Sosial Yang Dapat Terselesaikan

X 100

Jumlah Potensi Konflik sosial

5
E x 100 % = 100%

Berdasarkan formulasi perhitungan diatas, Indikator tersebut dihitung
berdasarkan jumlah potensi konflik sosial yang dapat diselesaikan pada tahun 2024

dengan jumlah Potensi konflik sosial.
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Tabel 3.20 Permasalahan Potensi Konflik

Permasalahan konflik

1 | Antar pendukung pasangan calon
kepala Daerah

Terselesaikan/ditindaklanjuti

Terselesaikan

o | Tauran anak remaja sawahlunto dan
luar kota

Terselesaikan

3 Balap liar (pelajar) di arena Kandih

Terselesaikan

4 Kepengurusan Koni

Terselesaikan

Kasus kepemilikan sertifikat tanah di
S | simpang santur, Masalah legalitas
tanah 393 ha di kandih

Terselesaikan

ANALISIS TERCAPAINYA KINERJA

Pencapaian angka persentase konflik sosial yang tertangani, menunjukan

hasil yang positif. Tahun 2024 capaian persentase potensi konflik sosial kembali

tertangani terbukti dari target yang ditetapkan 100% terealisasi 100% dengan

capaian 100%.

1) Upaya yang telah dilakukan

a. Melakukan pembinaan, sosialisasi yang dilaksanakan dengan kerja

C.

sama, dan koordinasi antara pemerintah dalam hal ini instansi/perangkat
daerah terkait tim penanganan konflik sosial dengan mitra kerja yaitu:
Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB), Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM), Tim Kewaspadaan Dini Pemerintah Daerah
(TKDPD), Pusat Pendidikan Wawasan Kebangsaan (PPWK), Forum
Pembauran Kebangsaan (FPK), Badan Narkotika Nasional Kota
Sawahlunto (BNNK).

Sinergisitas antara Perangkat Daerah dan masyarakat dalam koordinasi
serta upaya penanganan konflik yang berbasis ekososbud cukup baik.

Kejasama Perangkat Daerah dengan Forum terkait.

2) Hambatan Dalam Pencapaian Kinerja

a. Kesulitan data yang diperoleh sehingga dalam pembuatan laporan

mengalami keterlambatan
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3) Rencana Tindaklanjut
a. Koordinasi dengan pihak terkait dan stakeholder dalam kewaspadaan dini
di Kota Sawahlunto terkait penurunan dan penyelesaian potensi konflik
sosial dan politik dapat diselesaikan maksimal.
b. Penguatan deteksi dini dan melibatkan FKDM dan internal untuk mengali

informasi membangun jejaringan dan kerjasama dengan intelijen Daerah

Tabel 3.21
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran dengan Target RPD/RENSTRA

TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA SESUAI  pERANGKAT DAERAH TAHUN KE- TARGET

TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUGAS DAN FUNGSI AKHIR

PERANGKAT DAERAH RENSTRA

2024 2025 2026 2024 2025 2026

1 Menguatnya karakter Meningkatnya antisipasi Persentase penyelesaian
kebangsaan dan terjadinya konflik untuk potensi konflik sosial
politik menciptakan kerukunan dan

ketertiban masyarakat

100 100 100 100 - - 100

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Selain isu Masyarakat tentang potensi konflik antar pendukung pasangan
calon kepala Daerah, Tauran anak remaja sawahlunto dan luar kota Balap liar
(pelajar) di arena Kandih, Kepengurusan Koni, Kasus kepemilikan sertifikat tanah
di simpang santur, Masalah legalitas tanah 393 ha di kandih hal yang masih menjadi
permasalahan di Kota Sawahlunto. Maka salah satu langkah yang diambil adalah
dengan memberikan program peningkatan kapasitas kepada Guru Bimbingan
Konseling terkait Kewaspadaan Dini terhadap Aksi Kejahatan Jalanan Berbasis
Sekolah.

Dengan meningkatnya kemampuan kewaspadaan dini guru, diharapkan
dapat mendeteksi potensi konflik dari tingkat pelajar dengan lebih detail, Sekolah
menjadi penyaring utama dalam pendataan potensi remaja berisiko di lingkungan
dan dapat menjadi bahan pertimbangan kebijakan yang tepat dalam menjaga
kondusifitas wilayah Kota Sawahlunto dan serta permasalahan lain dengan
meningkatkan koordinasi kerjasama dengan pihak terkait sehinga tahap

penyelesaian konflik dapat di tangani.
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Tabel 3.22
Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Realisasi
Nasional

Sasaran Strategis Indikator Kinerja REEURES]

2 Meningkatnya antisipasi terjadinya Persentase penyelesaian
konflik untuk menciptakan kerukunan potensi konflik sosial 100 -
dan ketertiban masyarakat

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Tabel 3.23
Perbandingan Capaian Sasaran dengan Perangkat Daerah yang Sejenis

No  Sasaran Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi el
terhadapTarget
1 Kesbangpol Kota Meningkatnya Persentase Penyelesaian
Yogyakarta Penyelesaian Potensi Potensi Konflik Sosial
gy Konfik Sosial i 81% 86,36 106,6%
Masyarakat
2 Kesbangpol Kota Penyelesaian Konflik Persentase Penyelesaian
Pariaman Sosial di Masyarakat ~ Konflik Sosial 100% 100% 100%
3 Kesbangpol Kab. Meningkatnya Persentase Konflik Sosial
Gunungkidul Ketahanan Masyarakat yang Tertangani 89% 100% 112,36%
4 Kesbangpol Kab. Meningkatnya Persentase Ketercapaian
Bangkalan Kesadaran Masyarakat Pemantauan Dalam
Terhadap Politik dan  Upaya Penanggulangan
Hukum Kerusuhan dan
Kewaspadaan Dini Dalam 92% 100% 108,7%
Masyarakat
5 Kesbhangpol Kota Meningkatnya Persentase
Malang Penyelesaian Penyelesaian
Gangguan Disintegrasi Kejadian Gangguan
Bangsa Disintegrasi 72,5% 97,25% 134%
Bangsa

Sumber: Data 2023

OPTIMALISASI PENANGANAN POTENSI KONFLIK POLITIK DI KOTA
SAWAHLUNTO

Iku Kinerja Utama :

Persentase penyelesaian potensi
konflik Politik

Tahun 2024 merupakan tahun di mana tahapan Pemilu 2024 telah dimulai,
antara lain penetapan jumlah kursi, penetapan daerah pemilihan, pendaftaran calon
presiden-wakil presiden, calon anggota DPR, DPRD dan DPD, hingga masa
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kampanye.

Potensi konflik politik dilihat dari kejadian-kejadian, dalam pelaksanaan
pemilukada di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan potensi konflik
politik di Kota Sawahlunto. Jumlah Potensi konflik pemilukada yang terjadi pada
bulan Januari hingga Desember 2024 terdata O untuk menetralisir dan koordinasi
dengan pihak terkait serta meningkatkan komunikasi dan informasi dengan baik

dan cepat.

REALISASI, CAPAIAN, DAN EFISIENSI

Dari data yang ada persentase Potensi konflik politik pada tahun 2024 dari
target yang ditetapkan 100% terealisasi 0 maka potensi konflik politik yang terjadi
dalam masa penyelenggara pemilukada dapat teratasi dengan capaian kinerja 0

sebagai berikut :

Tabel 3.24 Capaian Kinerja Indikator Sasaran 3

Sasaran Indikator Kinerja Utama

Optmalisasi Penanganan (| Prsentese penyelseian
Potensi Konfik Poltk | potensi konflk poltk

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Sedangkan untuk alokasi dan realisasi anggaran dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator ini dijelaskan dalam
Tabel 3.25

Tabel 3.25 Capaian anggaran Sasaran 3

: Indikator Kinerja i . % Capaian
Sasaran Strategis J Hlelzs) Realisasi o-ap
Utama Anggaran
3 Dpitmalisasi Persentase
Penanganan penyelesaian potensi || 10.746.866.714 10.674.331.714 99,39

Potensi Konflik Politik |lkonflik Politik

Sumber: Realisasi Anggaran 2024

Dari kedua tabel di atas, didapatkan bahwa Indikator Persentase
penyelesaian potensi konflik Politik memiliki capaian kinerja sebesar 100% dan
dilaksanakan dengan capaian anggaran sebesar 99,39%, sehingga didapatkan

41



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

tingkat efisiensi sebesar 1 % seperti digambarkan pada Tabel 3.26

Tabel 3.26 Tingkat Efisiensi Sasaran 3

. Indikator Kinerja % Capaian % Penyerapan % Tingkat
Sasaran Strategis e S
Utama Kinerja Anggaran Efesiensi
3 Dpitmalisasi Persentase
Penanganan penyelesaian potensi 100 99,39 1

Potensi Konflik Politik [lkonflik Politik

Sumber: Realisasi Keuangan 2024

Tabel 3.27 Program Pendukung Capaian
Target Persentase Penyelesaian Potensi Konflik Politik

% Realisasi % Sisa

Program Anggaran (Rp) REEUEESN(R{9)] Anggaran Sisa Anggaran (Rp) Anggaran

|Meningkatnya Peran Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan
Politik dan Pengembangan Etika serta
Budaya Politik

10.717.634.714 || 10.652.155.714 99,39 65.479.000 1%

Peningkatan Peran

1. ||Partai Politik Dan Lembaga
PendidikanMelalui Pendidikan 10.717.634.714 10.652.155.714
Politik Dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik

99,39 65.479.000 1%

|Meningkatnya Pemberdayaan dan

Pengawasan Organisasi 29.232.000 22.176.000 7586 7.056.000

24,14%
Kemasyarakatan

Pemberdayaan Dan

2 Pengawasan Organisasi 29.232.000 22.176.000 75.86

7.056.000 24,14%
Kemasyarakatan

Sumber: Realisasi Keuangan 2024

Total anggaran program pendukung untuk kinerja indikator Meningkatnya antisipasi
terjadinya konflik untuk menciptakan kerukunan dan ketertiban masyarakat adalah Rp.
10.746.866.714 dengan realisasi serapan anggaran sampai dengan 31 Desember 2024
adalah sebesar Rp. 10.674.331.714 atau 99,33% dan Efisiensi Anggaran sebesar Rp.
72.353.000 atau 1%

Tabel 3.28 Interpretasi Capaian Indikator
Persentase penyelesaian potensi konflik Politik

INDIKATOR KINERJA

SESUAI TUGAS DAN  KONDISI  TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN
FUNGSI PERANGKAT  KIERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN KE- STARUS
TUJUAN SASARAN STRATEGIS DAERAH AWAL RéNKgT”; A CAPAIAN
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026
1 Menguatnya Opitmalisasi Persentase
karakter Penanganan Potensi penyelesaian potensi .
kebangsaan dan Konflik Politik konflik Politik NiA  EEEEEEE Y A TR
politik

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024
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DEFINISI OPERASIONAL

Potensi konflik dapat dilihat dari kejadian-kejadian, aksi, unjuk rasa yang
terjadi pada pemilukada di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan
konflik terhadap politik di Kota Sawahlunto menjelang pemilukada sampai pada
tahap selesai pemilihan Kepala dan Wakil Kepala Daerah di Kota Sawahlunto.
Indikator Persentase penyelesaian potensi konflik Politik dihitung berdasarkan
Jumlah indikator sasaran pada potensi konflik politik yang terjadi pada pemilukada
yang target kinerjanya tercapai dibandingkan dengan jumlah potensi konflik politik

sebagaimana pada formula perhitungannya sebagai berikut :

Jumlah Potensi Konflik Politik yang dapat Terselesaikan

X 100
Jumlah Potensi Konflik Politik

0
—X100=0
0

Berdasarkan formulasi perhitungan diatas, Indikator tersebut dihitung
berdasarkan data hasil jumlah potensi konflik politik terjadi pada pimilukada pada
tahun 2024 dalam penyelengaraan pemilukada masalah potensi konflik politik dapat

teratasi.
ANALISIS TERCAPAINYA KINERJA

Badan Kesbangpol termasuk dalam Perangkat Daerah yang berperan
secara langsung dalam pencapaian sasaran ini, yaitu dari aspek pencegahan atau
preventif. Tolok ukur capaian sasaran Perangkat Daerah pada sasaran ini adalah
Opitmalisasi Penanganan Potensi Konflik Politik. Capaian Indikator ini jumlah konflik
yang terjadi ini dilihat dari kejadian-kejadian yang terjadi dalam pelaksanaan
pemilukada di Kota Sawahlunto yang dianalisis bisa menimbulkan Konflik dalam
pemilukada di Kota Sawahlunto.

Persentase penyelesaian potensi konflik Politik tahun 2024 ini dinyatakan
BERHASIL, hal ini ditunjukan dengan realisasi sebesar 0 tidak adanya terjadi
konflik politik berarti capaian kinerja untuk Indikator ini (sangat baik), teratasi
dimulainya pentahapan pemilihan umum, baik pemilu maupun pilkada serentak
tahun 2024. Beberapa aktivitas masyarakat berbasis politik yang terjadi di

antaranya aksi relawan capres-cawapres, deklarasi pemilu damai, konsolidasi
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relawan pemenangan capres-cawapres, pengawasan netralitas ASN/TNI/Polri,
maupun kampanye yang melibatkan massa. Maka, kondisi semacam ini harus
dikelola dengan baik karena berpotensi menimbulkan perselisihan politik yang
dapat menjadi pemicu timbulnya konflik politik.
1) Upaya-upaya yang dilakukan

a. Pertemuan Lintas Parpol

b. Kajian Bantuan Keuangan Partai Politik

c. Rapat Tim Monitoring Perkembangan Politik Kota Sawahlunto

d. Pendidikan Politik Bagi Masyarakat

e. Deklarasi Damai dalam Pemilu dan Pilkada Serentak 2024

2) Hambatan Dalam Pencapaian Kinerja

3) Rencana Tindak Lanjut :

Tabel 3.29
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran dengan Target RPD/RENSTRA

TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA SESUAI  pERANGKAT DAERAH TAHUN KE- TARGET

TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUGAS DAN FUNGSI AKHIR

PERANGKAT DAERAH 2024 2025 2026 2024 2025 2026 RENSTRA

1 Menguatnya karakter Opitmalisasi Penanganan Persentase penyelesaian
kebangsaan dan Potensi Konflik Politik potensi konflik Politik 100 100 100 100 - - 100
politik

Sumber: Pengukuran Kinerja 2024

Salah satu tantangan yang dihadapi Badan Kesbangpol terutama dalam
masa jelang Pemilu 2024 adalah politisasi dan diskriminasi berbasis SARA.
Kampanye berbasis SARA merupakan suatu hal yang melanggar norma kampanye
pemilu yang jika tidak dihindari dikhawatirkan akan menimbulkan pelemahan
institusi demokrasi.

Selain itu pelanggaran ketertiban pemasangan Alat Perga Kampanye
(APK) juga masih menjadi permasalahan yang harus diselesaikan. Dengan
kolaborasi antara Satpol PP Kota Sawahlunto, KPU dan Bawaslu, serta Tim-tim dan
Forum yang telah bersinergi selama ini, Badan Kesbangpol dapat memenuhi target
tujuan perangkat daerah yaitu Menguatkan Karakter Kebangsaan dan Politik
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dan sasaran strategis yaitu: meningkatnya antisipasi terjadinya konflik untuk
menciptakan kerukunan dan ketertiban masyarakat dan Optimalisasi penanganan
potensi konflik politik. Baik tujuan dan sasaran memiliki indikator yaitu persentase
penyelesaian potensi konflik sosial dan persentase penyeleseaian potensi
konflik politik.
Ada beberapa faktor yang mendukung tercapainya indikator sasaran ini, di
antaranya:
a. Dukungan dana dari Pemerintah Kota Sawahlunto untuk pelaksanaan
program dan kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto.
b. Sinergitas antar lembaga dan pihak-pihak terkait dalam upaya pencegahan
dan penyelesaian konflik yang terjadi di Kota Sawahlunto, seperti FKUB,
FKDM, FPK, dan FORKOPIMDA.
c. Dukungan warga Sawahlunto secara keseluruhan dalam menjaga
kondusifitas kota Sawahlunto
d. Komitmen, kerja keras dan usaha seluruh pegawai dari Badan Kesbangpol

sendiri.

Tabel 3.30
Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi Reall|sa3|
Nasional
3 Opitmalisasi Penanganan Potensi Persentase penyelesaian 100
Konflik Politik potensi konflik Politik

Sumber: Data 2024

Perbandingan realisasi dari indikator dengan realisasi pada tingkat
Nasional maupun propinsi Tahun 2024 sampai saat ini belum dapat dilakukan

[erbandingannya, karena tidak ditemukan data uang memadai.

3.5 Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2024 sebesar Rp.
12.635.985.876,- atau sebesar 98,81% dari total anggaran yang dialokasikan.
Sebanyak 100% dari realisasi anggaran dialokasikan untuk pemberian hibah,
antara lain hibah untuk FKUB, 9 partai politik yang menempati kursi di DPRD Kota
Sawahlunto, TNI/Polri, KPU serta Bawaslu. Jika dikaitkan antara kinerja

pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran yang
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relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran sebesar 96,22%, menunjukkan
bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2024
telah mencukupi. Akan tetapi ada di Sub, kegiatan Pelaksanakan Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan terjadinya
recufusing mengakibatkan Pelaksanaan Study Comparative sebagai apresiasi atas
kesuksesan pelaksanaan tugas Pakibraka Kota Sawahlunto Tahun 2024 belum
dapat dilaksanakan.

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2024 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel 3.28
sebagai berikut:

Tabel 3.31
Realisasi Keuangan per Program Tahun 2024

Program / Kegiatan Pagu Anggara Realisasi

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

2 Program Penguatan Ideologi Pancasila
Dan Karakter Kebangsaan

3 Program Pembinaan Dan
Pengembangan Ketahanan Ekonomi, 211.658.000 200.881.330 94.91
Sosial, Dan Budaya

4 Program Peningkatan Kewaspadaan
Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan 540.657.000 465.096.857 86.02
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

5 Program Peningkatan Peran Partai

Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan Pengembangan 10.717.634.714 10.652.155.714 99.39

Etika Serta Budaya Politik

2.393.029.641  2.285.716.397 95,52

1.292.323.800 984.092.096 76.15

6 Program Pemberdayaan Dan
Pengawasan Organisasi 29.232.000 22.176.000 75.86

Kemasyarakatan

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran ,
Realisasi anggaran Bakesbangpol Kota Sawahlunto Tahun 2024

Berdasarkan data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa program
yang memiliki serapan anggaran tertinggi adalah Program Peningkatan Peran
Partai Polittk dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika serta Budaya Politik, yaitu 99,39%. Hal ini dapat tercapai
selain karena perencanaan dan penganggaran yang tepat, juga karena sebagian
besar anggaran program ini merupakan belanja hibah. Sedangkan program yang
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memiliki serapan anggaran paling rendah adalah Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, yaitu sebesar 75,86%.

Pada program ini, penyerapan anggaran kurang maksimal karena adanya belanja
honorarium Narasumber/Pembahas materi dikarenakan adanya Narasumber yang
berasal dari Perangkat Daerah Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto yang honornya
hanya boleh dibayarkan sebesar 50% dari yang dianggarkan dalam DPA dan tidak
bisa dilakukan pengurangan/perubahan Anggaran yang disesuaikan dengan SBU
yang tersedia pada SIPD di karenakan pada tahap perencanaan narasumber dari
luar daerah.

Selain itu terdapat beberapa konsep acara yang berubah di antaranya,
tidak menggunakan anggaran belanja jasa belanja BBM tidak dapat di realisasikan
disebabkan pendataan kelapangan tidak terfasilitasi kendaraan. Berikut
disampaikan juga pengukuran kinerja perangkat daerah yang sudah masuk di

sistem E-SAKIP sebagai lampiran untuk analisa pencapaian pendukung sasaran.
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Tabel 3.32
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Indikator Cara Pengukuran Triwulan IV Triwulan IV
Strategis Sasaran  1&0€l |ndikator Sasaran| Realisasi % Program Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Meningkatnya | Nilai SAKIP B Hasil Evaluasi Nilai CC | 53,90 | Berdasarkan Program Penunjang
Akuntabilitas Badan SAKIP hasil evaluasi Urusan Pemerintahan
Kinerja Kesbangpol Inspektorat PD 2024 yang | Daerah 2.393.029.641 2.285.716.397| 95.52
Perangkat dilaksanakan Kabupaten/Kota
Daerah oleh Inspektorat
Program Penguatan
ldeologi Pancasila | ) 5o; 353800 984.092.006| 76.15
Dan Karakter
) Kebangsaan
Menlpgkgtnya ) Program Pembinaan
anF|5|pa5| (Jum!ah Po_t(_an5| Data s/d bulan Dan Pengembangan
Sig Persentase Konflik Politik Desember 2024| y etahanan 211.658.000  200.881.330| 94.91
konflik untuk ) Yang Dapat Terjadi 5 P
] penyelesaian : . . Ekonomisosialdan
2 | menciptakan ) . 100 | Terselesaikan)/ 100 100 | potensi konflik
K potensi konflik : g Budaya
erukunan dan sosial (Jumlah Potensi yang terjadi, .
ketertiban Konflik Politik) X dan sejumlah 5| Program Peningkatan
masyarakat di 100 telah tertangani | Kéwaspadaan
Sawahlunto Nas!onal Dan .
Peningkatan Kualitas 540.657.000 465.096.857| 86.02
Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik
Sosial
3 |Optimalisasi Persentase 100 |(Jumlah Potensi Data s/d bulan | Program Peningkatan
Penanganan penyelesaian Konflik Sosial Desember 2024| Peran Partai Politik
Potensi Konflik potensi konflik 'Yang Dapat Terjadi 5 Dan Lembaga
Politik di Kota  |Politik Terselesaiaikan)/ potensi konflik | Pendidikan Melalui
Sawahlunto (Jumlah Potensi 100 100 yang terjadi, Pendidikan Politik 10.717.634.714 10.652.155.714 99.39
Konflik Sosial) X dan sejumlah 5 | Dan Pengembangan
100 telah tertangani | Etika Serta Budaya
Politik
Data s/d bulan | Program
Desember Pemberdayaan Dan
2024 Ormas Pengawasan 29.232.000 22.176.000| 75.86
yang terdata Organisasi
dan aktif 41 Kemasyarakatan

Faktor Pendorong:Koordinasi yang baik dan intensif antara Bakesbangpol dengan stakeholder

Uraian Permasalahan:

Rencana Tindak Lanjut:

Sumber: E.Monev Tw IV 2024
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3.6 Analisis Efisiensi

Pada dasarnya realisasi sasaran strategis Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik sudah sesuai dengan target yang telah ditetapkan dan sisa anggaran
terjadi karena telah melakukan efisiensi. Adapun efisiensi anggaran dalam
pencapaian sasaran dimaksud yaitu sebesar 3,78% atau Rp. 574.416.716.
Dengan pagu anggaran Rp 15.184.535.155 dan realisasi anggaran sebanyak Rp
14.610.118.394 atau 96,22%.

Grafik 3.2 Analisis Efisiensi Sumber daya

3.7 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Pencapaian Kinerja

Hasil analisis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto pada tahun 2024 pada
pelaksanaan rencana strategik mencakup 3 (Tiga) sasaran strategik dari penilaian
berdasarkan pengukuran capaian kinerja yang diterapkan dari beberapa indikator
sasaran terdapat keberhasilan yang memuaskan sehingga dapat disimpulkan
bahwa Program/Kegiatan yang ada dapat menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto pada tahun 2024.

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan; melalui Parenting
Kebangsaan di mana sasaran anak sekolan, masyarakat, Perangkat
Daerah dan koordinasi serta komunikasi dengan instansi yang terkait
kegiatan sebagai berikut :
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»  Melakukan pembinaan dalam rangka menjaga ketenteraman dan
ketertiban masyarakat terhadap kemungkinan timbulnya ancaman,
terhadap keutuhan bangsa di Kota Sawahlunto melalui berbagai
kegiatan baik melalui Rapat Koordinasi dilingkungan Pemerintah
Kota Sawahlunto, Rapat Pemerintahan terdepan, Pertemuan
dengan masyarakat bersama dengan TNI, Polri, Lembaga,
Organisasi Perangkat daerah dan Organisasi Masyarakat terkait
lainnya.

» Membentuk Pembina Forum Pembauran Kebangsaan Kota
Sawahlunto sesuai dengan Surat Keputusan Wali Kota nomor
100.3.3.3-77-22024 adalah merupakan wadah informasi, komunikasi,
konsultasi, dan kerjasama antar warga masyarakat yang diarahkan
untuk menumbuhkan, memantapkan, memelihara dan
mengembangkan pembauran kebangsaan.

»  Melaksanakan Sosialisasi Forum Pembauran Kebangsaan Bagi
Tokoh Adat dan Masyarakat multi etnis di Kota Sawahlunto Tahun
2024.

»  Melaksanakan sosialisasi Pendidikan Wawasan Kebangsaan Bagi

Generasi Muda di Kota Sawahlunto Tahun 2024.

2. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/ Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politik; melalui Sosialisasi pemilih pemula, Healing
Demokrasi yang menyasar kelompok pelajar, serta Pendidikan Politik bagi
Kelompok serta Kelompok Perempuan. Kegiatan ini dilaksanakan untuk
menyasar kelompok-kelompok rentan yang dianggap kurang
mendapatkan akses yang cukup untuk mendapatkan pengetahuan
tentang demokrasi dan politik, sehingga dapat membuka peluang yang
sebesar-besarnya terhadap partisipasi masyarakat di mana inklusifitas
dalam demokrasi termasuk dalam pemenuhan hak pemilih dalam

pemilihan umum, baik hak memilih maupun hak untuk dipilih.
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3. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ekonomi, Sosial dan Budaya; melalui kegiatan Pembentukan dan
Penguatan Kader Anti NAPZA yang menyasar anak usia sekolah. Melalui
kegiatan ini diharapkan siswa yang telah mengikuti sosialisasi dan pelatihan
ini, dapat menjadi kader serta teladan bagi teman-teman seusianya dan
menyampaikan pesan positif bagi sekitar.

» Pembinaan/sosialisasi Kerukunan Umat Beragama oleh FKUB

» MelaksanakanFasilitasi Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan
dan Peredaran Gelap Narkotika dan Prekursor Narkotika.

» Rapat kerja PAGN yang dilaksanakan oleh BNNK sebagai Narasumber

3.8 Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan keterbatasan sumber daya
harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan
manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung. Pada tahun
2024 ini, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Inovasi Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Sawahlunto masih sebatas google form yang digunakan dalam kegiatan
internal Oraganisasi dalam pelaksanaan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap

hari.

3.9 Prestasi dan Penghargaan

Tanggal 8 September
menerima Penghargaan
] Gerakan Pembagian Bendera
o —r (o] Merah Putih dilaksanakan
i dengan melibatkan Dukungan
dan Partisipasi berbagai pihak
R RISICEASTE seperti PD, Instansi Vertikal,
BUMN, BUND, Desa/Kel dan
Perusahaan Swasta yang ada
G 8 . ; di Kota Sawahlunto pada
= b — = tanggal 1 Juli s.d 31 Agustus
2023
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i & i =
=] e
.. PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
k ( )BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

2701807 .1/8K8P

Kepala Badan Kesaruan Bangsa dan Politik Provinsi Sumatera Barat
ogan imi memberikan Sertfikat kepads

BADAN KESBANGPOL -~
PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO \ )

Tanggal 10 September
menerima Penghargaan
Gerakan Pembagian Bendera
Merah Putih dilaksanakan
dengan melibatkan Dukungan
dan Partisipasi berbagai pihak
seperti PD, Instansi Vertikal,
BUMN, BUND, Desa/Kel dan
Perusahaan Swasta yang ada
di Kota Sawahlunto pada
tanggal 1 Juli s.d 31 Agustus
2023

Tanggal atas keberhasilan
terhadap Tingginya Partisipasi
memilih masyarakat dalam
pelaksanaan Pilkada serentak

tahun 2024 di Propinsi
Sumatera Barat

3.10 Kolaborasi Lintas Sektor

Keberhasilan Badan Kesbangpol dalam melaksanakan tugas dan
kegiatan tidak lepas dari bantuan dan dukungan beberapa mitra yang senantiasa
bekerjasama. Mitra-mitra pendukung ini berasal dari berbagai instansi dan
perwakilan dari tokoh masyarakat yang ada di Kota Sawahlunto, dan untuk
memudahkan dalam menjalankan tugas, dibentuklah tim dan forum, di antaranya:
a) Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)

FKUB merupakan forum lintas agama yang dibentuk untuk melakukan
pemeliharaan kerukunan antar umat beragama dan membina serta memelihara
ketenteraman dan ketertiban masyarakat terhadap kemungkinan timbulnya
ancaman stabilitas nasional di daerah. FKUB Kota Sawahlunto dibentuk melalui
Keputusan Wali Kota Sawahlunto Nomor : 100.3.3.3-35-2024 Tentang Penetapan
Dewan Penasihat Forum Kerukunan Umat Beragama Kota Sawahlunto Tahun
2024.
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b) Forum Pembauran Kebangsaan (FPK)

FPK dibentuk dengan Keputusan Wali Kota Sawahlunto Nomor :
100.3.3.3.-77-2024 tentang Penetapan Dewan Pembina Forum Pembauran
Kebangsaan Kota Sawahlunto Tahun 2024dan memiliki fungsi menjaga keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia yang sangat rentan terhadap konflik melalui

pembauran antar suku agar fanatisme kesukuan tidak memicu konflik.

c) Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM)

Untuk mengatasi gangguan keamanan, ketenteraman dan ketertiban
masyarakat maka dibentuklah Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat. FKDM Kota
Sawahlunto dibentuk dengan Keputusan Wali Kota Sawahlunto Surat Nomor :
100.3.3.3-110-2024 tanggal 4 Maret 2024 tentang Penetapan Forum Kewaspadaan
Dini Masyarakat Tahun 2024Pembentukan FKDM dimaksudkan untuk membantu
instrumen negara dalam menyelenggarakan urusan keamanan, ketentraman dan
ketertiban masyarakat melalui upaya deteksi dini terhadap potensi dan

kecenderungan ancaman serta gejala suatu peristiwa.

d) Forum Koordinasi Pimpinan Daerah (FORKOPIMDA)

Forkopimda merupakan Forum Koordinasi antar pimpinan lembaga yang
ada di Kota Sawahlunto, forum ini diketuai Wali Kota Sawahlunto dan
beranggotakan Wakil Wali Kota, Kapolresta, Komandan Kodim, Kepala Kejaksaan
Negeri, dan unsur Pimpinan DPRD KotaSawahlunto. Forkompida ini dibentuk
dengan Surat Keputusan Wali Kota Sawahlunto Nomor ; 100.3.3.3-36-2024 tahun
2024 tentang Penetapan Forum Komunikasi Pimpinan Daerah dan Sekretariat
Forkopimda Kota Sawahlunto Tahun 2024 untuk mengkoordinasikan dan
membahas masalah pemerintahan umum di suatu daerah atau kota, dan
menghasilkan kebijakan atau keputusan yang bisa didukung oleh seluruh
komponen dalam pelaksanaannya, dan menjamin terlaksananya pemerintahan

umum di kota Sawahlunto.

e) Tim Kewaspadaan Dini Daerah Kota Sawahlunto

Tim Kewaspadaan Dini di dalamnya termasuk Komunitas Intelejen
Daerah merupakan komunitas yang bertugas mengkoordinasikan, menyusun dan
melakukan kegiatan perencanaan umum dalam pelaksanaan operasional kegiatan

intelejen, selain itu juga menggali atau mengumpulkan informasi sebanyak
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banyaknya dari seluruh kota tentang segala sesuatu yang berpotensi
mempengaruhi stabilitas dan kondusivitas kota Sawahlunto. Komunitas ini terdiri
dari beberapa lembaga/ instansi diantaranya Polresta, Kesbangpol, Satpol PP,
Kodim, BIN dan Kejari. Selain itu tim ini juga bisa memberi rekomendasi sebagai
bahan pertimbangan bagi Wali Kota mengenai kebijakan yang berkaitan dengan
deteksi dini dan peringatan informasi dini terhadap ancaman di daerah.

f) Forum Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap Narkoba (P4GN)

Forum P4GN ini dibentuk dengan berdasar Keputusan Wali Kota Walli
Kota Sawahlunto Nomor : 100.3.3.3-40-2024 Tentang Pembentukan Tim Terpadu
Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap
Narkotika dan Prekursor Narkoba di Kota Sawahlunto Tahun 2024.

Forum ini dibentuk untuk pencapaian tujuan “Indonesia Bebas Narkoba”
sesuai Instruksi Presiden Republik Indoesia Nomor 12 Tahun 2011. Forum ini
mempunyai tugas membantu merumuskan kebijakan, strategi, dan langkah-
langkah yang diperlukan dalam rangka Pencegahan dan Pemberantasan
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba, dengan cara menjaring,
menampung, menkomunikasikan data dan informasi dari masing-masing lembaga
yang berkaitan dengan P4GN, dan mendorong peran serta masyarakat dalam
upaya Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap
Narkoba.

g) Komisi Pemilihan Umum (KPU)

KPU merupakan lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional,
tetap, dan mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu. Badan Kesbangpol
bersinergi dengan KPU dalam menyelenggarakan sosialisasi dan pendidikan
mengenai demokrasi dan kepemiluan sebagai bentuk usaha meningkatkan

pemahaman dan keikutsertaan masyarakat dalam pemilihan umum mendatang.

h) Badan Pengawas Pemilu (Bawaslu)

Bawaslu adalah lembaga penyelenggara Pemilu yang bertugas
mengawasi penyelenggaraan Pemilu di seluruh wilayah Kota Sawahlunto. Badan
Kesbangpol bersama dengan KPU juga bekerjasama dengan Bawaslu dalam

rangka penyelenggaraan pendidikan kepemiluan terutama untuk generasi muda,
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kelompok perempuan, kelompok difabel, marginal dan tokoh masyarakat.

i) Tim Pengawas Terpadu Ormas (TPT Ormas)

Tim Pengawas Terpadu Ormas terdiri dari FORKOPIMDA, Kota
Sawahlunto, memiliki fungsi dan tugas memonitoring dan memantau ormas-ormas
yang aktif berkegiatan atau terlibat aksi. Kemuadian hasil dari pemantauan ormas

tersebut dituangkan dalam laporan, dan rapat koordinasi yang diadakan 1 bulan

sekali.
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BAB 4
Penutup

Penyelenggaraan kegiatan di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Sawahlunto pada Tahun Anggaran 2024 merupakan tahun pertama dari Rencana
Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto Tahun 2024-2026.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan
diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan.

4.1 Kesimpulan
Hasil laporan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Sawahlunto tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pada tahun 2024, kedua indikator kinerja telah memenubhi target yang ditetapkan,
yaitu: Persentase penyelesaian potensi konflik Sosial tercapai sebesar 100 %
dari target 100% sehingga capaian IKU mencapai 100%, Persentase
penyelesaian potensi konflik Politik tercapai sebesar 100 % dari target 100%
sehingga capaian IKU mencapai 100%. Dan Nilai SAKIP Badan Kesbangpol
tercapai sebesar 53,90% dengan Nilai CC dari target BB atau 62,19% sehingga
capaian mencapai 87%

2. Penyerapan anggaran belanja pada tahun 2024 sebesar 14.610.118.394 atau
sebesar 96,22% dari total anggaran yang dialokasikan sebesar 15.184.535.155
dan efisiensi sumberdaya Rp. 574.416.761 atau sekitar 3,78%.

3. Selanjutnya, upaya yang dilakukan Bakesbangpol dalam membangun sistin
Akuntabilitas kinerja antara lain :

a. Badan Kesbangpol Kota Sawahlunto telah berupaya membagun budaya
kinerja dengan melibatkan seluruh jajaran pimpinan dalam ber SAKIP

. Telah melaksanakan evaluasi budaya kinerja secara mandiri

Telah menetapkan cascading serta crosscutting

. Telah menerapkan cascading kinerja

™ o o T

. Melaporkan data evaluasi kinerja secara berkala

Faktor utama keberhasilan tersebut antara lain karena adanya komitmen
dan dukungan pimpinan serta jajaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Sawahlunto dalam upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan
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Pemerintah Kota Sawahlunto dan koordinasi serta kerjasama dengan
lembaga/instansi vertikal yang semakin kondusif.

4.2 Rencana Tindak Lanjut
Strategi yang perlu ditempuh untuk meningkatkan kinerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto pada tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1. Memperbaiki sistem Pengumpulan data kinerja dalam rangka meningkatkan
kualitas data kinerja dalam sistem pelaporan secara berkala dengan
meningkatkan analisis dan kajian data kinerja yang disampaikan secara berkala.

2. Meningkatkan komitmen terhadap penyelenggaraan sistem akuntabilitas di
lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto, serta
meningkatkan pembinaan dalam penerpannya melalui pemberian reward bagi
pegawai yang berkinerja tinggi dan memberikan punishment bagi pegawai yang
belum mekasimal berkinerja dengan baik.

3. Meningkatkan kualitas perencanaan agar dokumen perencanaan yang disusun
dapat digunakan dan dapat mengurangi kesalahan/keraguan dalam pelaksanaan
kegiatan, sehingga sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.

4. Menggunakan upaya pemecahan masalah dalam dokumen ini sebagai strategi
peningkatan capaian kinerja pada pelaksanaan program/kegiatan tahun
selanjutnya.

5. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan
program/kegiatan.

6. Memberdayakan sumber daya yang ada pada badan kesatuan bangsa dan politik
Kota Sawahlunto secara menyeluruh, efektif dan efesien.

7. Menguatkan komitmen dari semua bidang untuk meningkatkan kinerjanya.

Demikian Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Sawahlunto Tahun 2024 ini disusun, semoga bisa menjadi bahan penilaian dan

masukan dalam pelaksanaan tugas di waktu yang akan datang.

Sawahlunto, 6 Januari 2025
Kepala Bakesbangpol Kota Sawahlunto

. ]

Ir. YULIANTI
NIP.196707071994012003
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BAB 5
LAMPIRAN

Cascading/Pohon Kinerja

Peta Proses Bisnis
Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024

Pengukuran Kinerja Tahun 2024
Matriks Tindak Lanjut Evaluasi LHE SAKIP Tahun 2024
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LAMPIRAN 1

CASCADING/POHON KINERJA

TUJUAN KINERJA
STRATEGIS
DAERAH (ULTIMATE
OUTCOME

INDIKATOR

SASARAN
KINERJA URUSAN
DAERAH
(INTERMATE
OUTCOME)

INDIKATOR

CASCADINDING TUJUAN 4

MENINGKATKAN FASILITAS PELAYANAN UMUM

TERWUJUDNYA TATAKELOLA PEMERINTAHAN YANG MELAYANI DAN INOVATIF

INDEK REFORMASI BIROKRASI

MENINGKATNYA TATAKELOLA
PEMERINTAHAN YANG

BERKUALITAS MENGUATNYA KARAKTER KEBANGSAAN DAN POLITIK

2.89%
62,19%

NILAI SAKIP INDEK KETAHANAN NASIONAL
MENINGKATNYA S AL GRS MENINGKATNYA ANTISIPASI
AKUNTABILITAS KINERJA

PENANGANGANAN POTENSI Tﬁgéﬁ;#‘;@ XNOKNEE'L'TK%%TAL:\IK
PERANGKAT DAERAH KONFLIK POLITIK

DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT DI
NILAI SAKIP PERSENTASE PENYELESAIAN

PERSENTASE PENYELESAIAN
BAKESBANGPOL POTENSI POLITIK POTENS! POLTIK
62,19%

100% 100%

PERJANJIAN
KNERJA

PERJAN
JIAN KINERJA
WALI KOTA
SAWAHLUNTO

PERJANJIAN
KINERJA KEPALA
ESELON II
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Meningkatnya
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kab/Kota

SASARAN
PROGRAM

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kab/Kota

Persentase
Pelaksanaan Kegiatan
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

INDIKATOR
PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

Meningkatkan Peran
Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan
melalui Pendidikan
Politik dan
Pengembangan Etika
serta Budaya Politik

Peningkatan Peran
Partai Politik Dan
Lembaga
PendidikanMelalui
Pendidikan
Politik Dan
Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik

ingkat Partisipasi
Pemilih Pada Pemilu

) 86.26%

Tingkat Partisipasi
Pemilih Pada
Pemilihan Kepala
Daerah (%)

82.50%

Tingkat Partisipasi
Pemilih Pada
Pemilihan Gubenur
dan Wakil Gubenur
(%)

65,80%
Presentase Lembaga
Yang Mendapatkan
Pendidikan Politik

65%

Meningkatnya
Pemberdayaan dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

Pemberdayaan Dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

1.

100%

Persentase
Organisasi
Masyarakat Yang
Terdaftar dan Aktif
di Kota Sawahlunto

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengembangan
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
dan Budaya

Pembinaan dan
Pengembangan
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
dan Budaya

1 Desa

Desa Bersinar
Yang di Bentuk

Persentasi

Fasilitasi Forum

Kerukunan
UmatBeragama

100%

Persentase
Pelaksanaan
Pembinaan
Terpadu Melalui
Forun Strategis

100%

Meningkatnya
Penguatan Ideologi
Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan

Penguatan
Ideologi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan

Persentasi
Pelaksanaan
Penguatan
Ideologi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan

57%

Meningkatnya Kewaspadaan
Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial

Meningkatnya Kewaspadaan
Nasional dan Kualitas
Fasilitasi Dalam Penanganan
Konflik Sosial

Persentasi Gejala Konflik
Sosial Yang Dapat di
Selesaikam

Persentase Potensi
Konflik Yang Dapat
Teredam




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

BIDANG POLITIK DAN ORMAS

SASARAN Meningkatnya Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan melalui Meningkatnya Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
PROGRAM Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik Kemasyarakatan

e Peningkatan Peran . - Pemberdayaan Dan
Partai Politik Dan Lembaga PendidikanMelalui Pendidikan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
Politik Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

5.Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilu (%)
86,26%

6.Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Kepala Daerah (%) Persentase Organisasi Masyarakat Yang Terdaftar dan Aktif di Kota
INDIKATOR Sawahlunto
PROGRAM 82,50%

7.Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Gubenur dan Wakil Gubenur
(%)
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65,80%

SASARAN Terfasilitasunya Partai Politik dan Lembaga Pendidikan melalui
KEGIATAN Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik dalam Terdatanya Organisasi Kemasyarakatan (Ormas)
pelaksana kegiatan

Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,Fasilitasi Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

Persentase Anggota Parpol Yang Mengikuti Bintek Pertanggungjawaban
INDIKATOR Parpol
KEGIATAN 100%

Al NO13S3
VCH3NIX NVYICNYCH3d

Jumlah Organisasi yang terdaftar 41 Ormas




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

SASARAN
SUB.
KEGIATAN

INDIKATOR
SUB.KEG.

Terfasilitasunya Partai Politik dan Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika

serta Budaya Politik dalam pelaksana kegiatan

Terdatanya Organisasi Kemasyarakatan (Ormas)

Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Persentase Anggota Parpol Yang Mengikuti Bintek Pertanggungjawaban Parpol

Tersusunnya Program Kerja di
Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Penyusunan Program Kerja di
Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

100%

Terlaksananya Kebijakan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,

Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumlah Organisasi yang terdaftar 41 Ormas

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang

Pendidikan Politik, Etika Budaya

Politik, Peningkatan Demokrasi,

Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing
di Daerah

Jumlah Dokumen Program Kerja di
Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
yang Disusun

9 Dokumen

Jumlah Orang yang Mengikuti
Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik di Daerah

20 Orang

Jumlah Laporan Hasil Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

Jumlah Laporan Hasil Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi
dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

1 Laporan 41 Laporan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Meningkatnya Pembinaan dan
Pengembangan Ketahanan Ekonomi,
Sosial, dan Budaya

SASARAN
PROGRAM

Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Persentasi Fasilitasi Forum Kerukunan
Umat Beragama

100%

INDIKATOR Desa Bersinar yang dibentuk

PROGRAM 1 Desa

Persentase Pelaksanaan Pembinaan
Terpadu Melalui Forun Strategis

100%
Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan

Pengembangan Ketahanan Ekonomi,
Sosial, dan Budaya

SASARAN
KEGIATAN

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Jumlah Kegiatan Pemantapan Bidang
INDIKATOR ketahanan Ekonomi Sosial Budaya

KEGIATAN

12 Kegiatan

BIDANG KESBANG

Meningkatnya Pemahaman dam Penguatan Ideologi
Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Persentasi Pelaksanaan Penguatan Ideologi
Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Terfasiltasinya Pelaksanaan Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Jumlah Masyarakat Yang Mengikuti Kegiatan Wasbang

250 Orang

Meningkatnya Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Meningkatnya Kewaspadaan Nasional dan Kualitas
Fasilitasi Dalam i Penanganan Konflik Sosial

1. Persentasi Gejala Konflik Sosial Yang Dapat di
Selesaikam

100%

2. Persentase Potensi Konflik Yang Dapat Terdam

100%

Terfasilitasinya Pelaksanan Kewaspadaan Nasional dan
Peningkatan Kualitas Dalam Penanganan Konflik Sosial

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial

Jumlah Kegiatan FKDM Pengawasan Orang asing dan
Tim Terpadu Penanganan Konflik

12 Kegiatan

NOT3S3 VLHANIMA NVICNY CH3d

NOT3S3 VCHANIA

A\

NVICNYCH3d




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,

INDIKATOR Fasilitasi

SUB. Kerukunan Umat

KEGIATAN Beragama dan

Penghayat
Kepercayaan di
Daerah yang
Disusun

12 Dokumen

yang Mengikuti
Koordinasi di
Bidang
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

50 Orang

Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
yang Disusun

4 Dokumen

Jumlah Kebijakan
Teknis di Bidang
Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka

Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
yang Disusun

4 Dokumen

64

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal lka
dan
Sejarah
Kebangsaan

250 orang

Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga
Asing, Kewaspadaan

Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah yang Disusun

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja

Sama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga

Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan
Konflik di Daerah yang
Disusun

12 Dokumen

NOT3S3 VILHINIX NVICNY CH3d
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Perencanaan
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Evaluasi yang
Disusun

1 Dokumen

SEKKRETARIAT

Tersedianya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

Urusan Pemerintahan Daerah yang Berjalan Lancar dan Tertib (%)

Terbayarnya
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat

Daerah

Gaji dan
Tunjangan PNS
Lainnya

14 Bulan

ACHEVERINVED

Administrasi

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Aparatur
yang meningkat
SDM nya (%)

100%

Tersedianya
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terfasilitasinya
pelayanan
administrasi umum
(%)

100%

65

Tersedianya
Penggadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
urusan Pemerintah
Daerah

Penggadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah yang
diadakan

1 Paket

Terbayarnya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tersedianya jasa
penunjang urusan
pemerintahan
daerah (bulan)

14 Bulan

INORERE!

VCH3ANIA NVICNYCH3d

TerpeliharanyaBara
ng Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Terpeliharanya
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah (bulan)

12 Bulan

NOT3S3 VILHANIY NVICNYCH3d
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

SASARAN
SUB.
KEGIATAN

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
ECIE

Tersedianya Gaji
dan Tunjangan
ASN

Terlaksananya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Tersedianya
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya

Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya
Bahan Bacaan dan
Peraturan
erundang-undangan

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

66

Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Tersedianya Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
DIESNELEIE]

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya
Pemeliharaan
Mebel

Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

NOT3S3 VLHINIY NVICNY(CH3d
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

INDIKATOR
SUB.
KEGIATAN

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
DECIE ]

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
DEEIE)

4 Dokumen

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Terbayarnya Gaji
dan Tunjangan
ASN

14 Bulan

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

8 Orang

Penyediaan
Komponen
SEES]
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang

Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor
yang Disediakan

1 Paket

67

EENLEGEE
Peralatan dan
Mesin lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya

yang

Disediakan

1 Unit

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Laporan)

12 Bulan

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
DECIE

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
Kendaraan Dinas
NBELEE

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
lapangan

Pemeliharaan
Mebel

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau kendaraan
Dinas Jabatan
yang di pelihara
dan dibayar
WEIELGIY

5 Unit

NORERERvREINIMENINNA iR Ela|
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Paket

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

1 Paket

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

1 Paket

68

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
FEEVELED
Umum Kantor yang
Disediakan

14 Laporan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
DIHESNELEET
yang Dipelihara
dan dibayarkan
EETELQVED

5 Unit

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
BERIGILEVEED
Pajak dan
Perizinannya

5 Unit

Jumlah Mebel yang
Dipelihara

5 Unit

Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Dipelihara

4 Unit
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

LAMPIRAN 2

PETA PROSES BISNIS

Piases Bisnile Badan Kesatuan Ell'qlﬂ dan Poditik

Mapajarja]

[# [+ [+ [+
iresbrasi L 83 Perer o dan 3 Pengeklaan Keudngan A Sistem Pergendalian
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Utapna
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ATHG

=0 Aechasi dan
Rapar Keordingsi

P11 Marasumien

P12 Bacedinasi can
Farsiivensi dengan Perangzal

Proses Bisnis Badan Kesatuan Boangss dan Politik

Daerah Lain
PETA SUB PROSES BISNIS RELASI
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

LAMPIRAN 3

PERJANJIAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
1. Perjanjian Kinerja Murni

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam mogka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efedctif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasl karmi yang
bertanda tangan di bawah ini
Nama Ir. YULIANTI
Jabauan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Sawahlunto

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. ZEFNIHAN, Ap.M_SI

Jabatan Fj. Wali Kota Sawahlunto

Selaky atasan langsung PIHAK PERTAMA. sclanjutnya disebut PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerje yang seharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengsh seperti vang telah  ditetapkan dalam  dokumen
PerEnNCAnaAn

Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kiners ternebut menjadi
tangEung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan tvaluasi terhadap capaian kinerja dan pegjanjian ini dan
mengambi  tindakan yang diperlukan dalam mangka pemberian
penghargaan dan sanksi
Sawahlunto, Januan 2024
PIHAK UA PIHAK PERTAMA

Dr. ZEFN , AP.M.SI
NIP. 19670707 199401 2 2003
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEFALA BADAN EESATUAN BANGSA DAN POLITIE
HOTA SAWAHLUNTO

No. Tuinan fasaran. Indikator. Kinexia Target
1 | Meningkaines skuotshilitas biilal, SAKIF Bakeshananol,
Imness Feranakst Daerah B
2 | Menmgkais soisikes Fetsaniass. PRIvRIRRRIRD.
tedadinys konfik wnfuk Brtensi konfik Sesisl “00
menziptakan kemkunan dan
stertiban mesyarskat
3 | Qptimwalisas. Fenanganan patensl | Bersentase penyelesaian.
ik i, paiensi kanfik pofi 100
Program Anggaran,
1. Program Senmoniong Dimsan Femeriniah o
Dasrah Eohunalen’ Kota 2.470.799 532, -
2 Program Penguaian Jdickag Pancasiia Dan 1414 693.300.-
Forniter Eshnngsaan
3 Program Beminghatian Bavan Rarfer Poliik 10.785.680.824 -
Deneicdifan. Foliah dan Sengemiangan
Ffika zavin Hudows, Falik
4 Program Eemberdauann Dan Bengaieasan 29.232.000.-
Crenrsas Kemasuarakaran
5 Program Eembinaan dan Fengembanaen En 231,375,000~
Eetahanan Rhonomd Sesial Sudond.
J r J an s I an |
nal Dan Peningkatan Kualitas Dan
ra (fas Menanganar "."-“ ”..L >0 \|'.'
Total Rp 15.543.530.156,
Sawahjunt Januan 2024
Pj. WALI KOTA $AWA.HLL'NTO KEPALA BAKESBANGPOL
{ KOTA SAWAHLUNTO
.’. - [
J |
f 41«,
Dr. ZEFNIHAN, AP.M.Si Ir. YULIANTI

| NIP. 19670707.199401 2 2003

|
}

i

n



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

1.Perubahan Perjanjian Kinerja

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efcktif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Ir. YOULIANTI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Namasa . FAUZAN HASAN, 8.8TP,M.S8i

Jabatan ¢ Pj. Wali Kota Sawahlunto

Sclaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Sawahlunto, 4 November 2024
P PERTAMA
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

FERLIJANJILAN ENERJA FEFEURARAN TANHLUN 2034
FHEFALA BATAN EESATUAN EARGEA DAR FOLITOK
REIOITA SAWAHLUNTO

Mo. 5 Indikwior Rmans I g et
1 Fekzmregbaal=yu Abunducidid Mia S5KIF Bakeshe=geo
Forsl na Pamen ila® Dasssah g
= Flaroregks l=ym 2 pes FPare rlass g rrpss ke s e
Lzt pan=ay oo Bk u Aok Pelers ko nfbk 5ol
mancplakan biukanan dean oo
kzlorizas maagasakal
3 O b Penanganan poliz=s | Pers nbise perrpoleassn
ki i ik, pobi=si kaniik pold i 100
Fropram. Angrasmn

] FProgren. Frnunj=sy Crruran Semariciah

o B Fmbupa e I.ITRIT.CEF.OF], -

=  Progremn Fangusdes SSdalasy Foncasil= Dan I IR IS SO0 -
Farziisr Kctangraan

iy

Progroe. Faningiaton Faren Parizi Pabkss IOFTIF T4 TIA,.
Dam Zembaga Feandidika= Sfinks
Fendiditan F=dhik dam Feegembangan.

Enkz serita Bodaga Folibik

ngxatan Kuaiitas Jan

Total Rp. 15.184.535.155,
SAW 1 No ber 1))
PIHAK.KEDUA ERTAMA
gt Q~\ '
/. {ﬁ( .,s“' %\
1/ ~— / wile Akt
FAUZAY HASAN,S.STPM.SI (f- 5\ SSYELIANTI

\ % 07
AL\ 3 1179
\\T ‘:“ dn ”\:I/\;‘ ‘7/‘“ ISR

Twany >~
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

LAMPIRAN 4

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN I-IV)
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Sasaran Stratedis Indikator Cara Pengukuran Triwulan IV Triwulan IV
9 Sasaran Target |ndikator Sasaran | Realisasi % Program Realisasi % Ket
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya Berdasarkan Program Penunjang
Akuntgbilitag Nilai SAKIP Hasil Evaluasi hasil evaluasi PD| Jrusan Pemerintanan
1 Kunt Badan Nilai CC 87% | 2024 yang Daerah Kabupaten/Kota|  393.029.641 2.285.716.397| 95.52
Kinerja Perangkat SAKIP Inspektorat )
Daerah Kesbangpol dilaksanakan
oleh Inspektorat
Program Penguatan
Ideologi PancasilaDan | 1 595 353800  984.092.096| 76.15
Karakter Kebangsaan
Meningkatnya _ Program Pembinaan
teradinya konfik Konflk Polik Desember 204 | 02N Pengembangan
Persentase g .| Ketahanan 211.658. 200.881. 4.91
untuk_ penyelesaian Yang Dap_at Terjadi 5 potensi | £y onomisosialdan 658.000 00.881.330) 94.9
2 menciptakan ; ; 100% | Terselesaikan)/ 100% 100% | konflik yang
potensi konflik . L Budaya
kerukunan dan sosial (Jumlah Potensi terjadi, dan :
ketertiban Konflik Politik) X sejumlah 5 telah | Program Penlngkat_an
masyarakat di 100 tertangani Kewaspadaan Nasional
Sawahlunto Dan Peningkatan
Kualitas Dan Fasilitasi 540.657.000 465.096.857| 86.02
Penanganan Konflik
Sosial
Optimalisasi Persentase (Jumlah Potensi Data s/d bulan Program Peningkatan
Penanganan penyelesaian Konflik Sosial Desember 2024 | Peran Partai Politik Dan
Potensi Konflik potensi konflik Yang Dapat Terjadi 5 potensi | Lembaga Pendidikan
Politik di Kota Politik Terselesaiaikan)/ konflik yang Melalui Pendidikan
3 | Sawahlunto 100% | (Jumlah Potensi 100% 100% | terjadi, dan Politik Dan 10.717.634.714| 10.652.155.714) 99.39
Konflik Sosial) X sejumlah 5 telah | Pengembangan Etika
100 tertangani Serta Budaya Politik
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Triwulan IV Triwulan IV
Program

Indikator Cara Pengukuran

Sasaran Indikator Sasaran Realisasi % Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Data s/d bulan Program Pemberdayaan
Desember 2024 | Dan Pengawasan

Ormas yang Organisasi 29.232.000 22.176.000| 75.86
terdata dan aktif | Kemasyarakatan
41

Faktor Pendorong:Koordinasi yang baik dan intensif antara Bakesbangpol dengan stekeholder
Uraian Permasalahan: 5 Potensi konflik yang akan menjadi Isu dalam pembahasan

Rencana Tindak Lanjut : 1. Penguatan deteksi dini dan melibatkan FKDM dan internal untuk mengali informasi dan membangun jejaringan dan kerjasama dengan intelijen Daerah
2. Menindaklanjuti permasalahan potensi konflik yang ada untuk di bahas dalam rapat forkopimda

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kepala Bakesbangpol Kota Sawahlunto

. ]

Ir. YULIANTI
NIP. 1967070719940122003
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN I-IV)

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Triwulan IV
% Program

Triwulan IV

Realisasi ‘ % ‘

Indikator
Sasaran

Cara Pengukuran
Indikator Sasaran

Sasaran Strategis

Pagu

Realisasi

Ket

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Meningkatnya Nilai SAKIP
Akutabilitas Bakesbangpol . . -
o |femfees | o | ame | MASAE e
Perangkat P
Daerah
Meningkatnya Tingkat
Pemenuhan Pemenuhan Jumlah sarana Tersedianya
Sarana dan Sarana dan prasana kantor Sarana dan Program Penunjang

100 | yang 85% 86% | Prasana Kantor Urusan Pemerintahan
Prasgrana . Pra§arana disediakan/sarana dari bln Januari DaerahK abupaten 2:393.029.641) 2.285.716.397) 95.52
Penujang Kerja | Kerja prasarana kantor s.d Desember /Kota
Bakesbangpol Bakesbanpol
Meningkatnya Kesesuaian Membandingkan
kualitas Perencanaan anggaran yang di
Penatausahaan | dan 95 Anggara_n/ . 96,22% 101% tetapkan def‘ga”
Bakesb | P reaisassikali hasil yang di

akesbangpo enganggaran peroleh dari bin
Jan s.d Des 2024

Faktor Pendorong:

Uraian Permasalahan: 1.Komitmen pelaksanaan kegiatan belum optimal karena pelaksanaan kegiatan tidak sesuai shedule 2.Beberapa bukti dukung pelaksanaan belum dapat terpenuhi karena

kurangnya dokumentasi dan koordinasi

Rencana Tindak Lanjut: Lebih menguatkan koordinasi Internal

Sawahlunto 2 Januari 2025
Sekkretaris Bakesbangpol Kota Sawahlunto

NIP. 19720912 200604 1 004

16




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN I-1V)

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Dan Organisasi Masyarakat

Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis Indikator Sasaran () PETEILITE
Target  |ndikator Sasaran Realisasi el Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Il:/len_lngkatnya Persentase Hasi perhitungan
ualitas . Jumlah Masvarakat Penguna Hak
penyelenggara dan T'”g_kf_"t _ yang Memili% Pada pilin/suara yang sah
Pemilikada di Kota | Partisipasi 86,25 % pemilu/iumlah DPT 70% 81% | (Presiden, DPRD
Sawahlunto pemilih pada emeuy Propinsi, DPR RI,
di kali 100% DPR RI P
i SU, dan
Pemilu
DPRD Kota)
Persentase
Tingkat Jumlah Masyarakat Hasi perhitungan
Partisipasi 82,5% | yang Memilih Pada 29% 969 | Penguna Hak
pemilih pada Pilkada/jumlah DPT ° ° pilih/suara yang sah )
Pemilihan Kepala di kali 100% (PilWAKO) Program Peningkatan
Daerah Peran Partai Plitik dan
Lembaga Pendidikan
65.8% Hasi perhitungan melalui pendidikan Politik 10.717.634.714 10.652.155.714| 99,39
P_ersentase Penguna Hak dan pengembangan Etika
;'”g.k’?“ ) Jumlah Masyarakat pilih/suara yang sah| serta Budaya Politik
artisipasi e PiIIGUB)
> yang Memilih Pada 0 o | (Pi
pem'.ll'.r;] pada Pilres/jumlah DPT di 8% 120%
Pemilihan kali 100%
Gubenur dan
Wakil Gubenur
2 Presentase Jumlah lembaga Lembanga yang
I - Mendanatk o pendidikan politi pendidikan politi
pendidikan politik endapatkan | 65% jumiah lembaga 75% 153% | sebanyak 12
Masyarakat Pendidikan Palitik pendidikan yang lembaga
terdata di kali 100%
3 Meninak Persentase Jumlah Organisasi
eningkatnya organisasi Yang Terdaftar dan Program
Pemberdayaan dan masyarakat yang Aktif/Organsasi yang 41 Laporan Ormas | Pemberdayaan Dan
Pengawasan terdaftar dan aktif 100% | terdata dikali 100% 100% 100% | yang aktif dan Pengawasan 29.232.000 22.176.000| 75,86
Organisasi di Kota terdata Organisasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Sawahlunto

Faktor Pendorong:1.Peraturan perundang undangan tentang Organisasi kemasyarakatan. 2. Ormas yang baru yang telah memilki legal standing mulai mendaftar ormasnya
,2. Tahapan pemilu telah memasuki tahapan kompaye, perhatikan publikasi terhadap pendidikan politik meningkat karena hal tersebut antipati masyarakat menjelang pemilu 2024 menjadi faktor pendorong pendorong

capaian pendidikan politik tahun 2024
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO
Triwulan IV Triwulan IV

Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target Cara Pengukuran

; L Program fenci
Indikator Sasaran Realisasi 9 Realisasi

Uraian Permasalahan:1. Ormas yang mendaftar kelengkapan belum lengkap belum punya legal standing maupun akte notaris sehingga SKTO belum bisa di proses, 2.Kegiatan Pendidikan politik belum bisa menyentuh
keseluruh kalangan
Rencana Tindak Lanjut: 1. Lebih mengautkan koordinasi internal dan eksternal

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kepala Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan
Bakesbangpol Kota Sawahlunto

AME DILA. SSTP, M,Si

NTP. 19860627 200412 2 001
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN I-1V)

Jabatan Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Cara Pengukuran
Indikator Sasaran

Triwulan IV

Realisasi

Program

Triwulan IV

Realisasi

berhasil di bentuk

Desa Bersinar yang
terbentuk

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya Persentase Potensi Jumlah Potensi Indikator ini
partisipasi Konflik sosial yang Konflik sosial yang menghitung jumlah
masyarakat dalam dapat tered dapat teredam Potensi Konflik
meminimalisir apal ferecam 100% /jumlah Potensi 100% 100% yang dapat Program
potensi konflik Konflik yang teredam terredam Peningkatan
Sosial dikali 100% EZ‘Q@S”Z'T‘%Z‘;”
Persentase Potensi Jumlah Potensi Indikator ini Peningkatan Kualitas 540.657.000 465.096.857| 86,02
Konflik sosial yang gonﬂik 505i|a| yﬁ_ll?g menghitung ]jll_llznlah Dan Fasilitasi
lesaik lapat terselesaikan Potensi Konfli Penanganan Konflik
dapatterselesaikan) 109 fjumlah Potensi 100% 100% | yang dapat Sosial
Konflik yang teredam terselesaikan
dikali 100%
Pelrslt(antase Indikator ini
Pelaksanaan _ jumlah Pserta yang menghitung jumlah
Penguatan Ideologi meningkat Pserta Yang Paham| Program Penguatan
Pancasila dan pemahamannya/juml mendapatkan Ideologi Pancasila
57% S 9 9 L ] .
Karakter Bangsa ° | ah peserta dikali 57% 100% pendidikan Idiologi | Dan Karakter 1.292.323.800 984.092.096) 76.15
100% Pancasila dan Kebangsaan
Karakter
Kebangsaan
Persentase Pelaksanaan Forum Indikator ini
Pelaksanaan Kerukunan Umat menghitung jumlah
Forum Kerukunan Beragama kelompok
Umat Beragam masyarakat yang
100% 100% 1009 | mendapatkan .
Pembinaan Program Pembinaan
Ketahanan Dan Pengembangan
Ekonomi, Sosial, Ketahanan Ekonomi, 211.658.000 200.881.330) 04,91
Dan Budaya Sosial, Dan Budaya
Desa Bersinar Jumlah Desa Indikator ini
IYang Terbentuk 1 Desa Bersinar yang 2 Desa 2 Desa menghitung berapa

19




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Ca(a P Uil
Target  ndikator Sasaran Realisasi PR Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Indikator ini Indikator ini
pelaksanaan menghitung jumlah menghitung jumlah
: Laporan yang Laporan yang
b t d o o2 o s
perrllr??an erpady 85% |ditindaklanjuti/jumlah 100% 100% | ditindaklanjuti
mela u'_ orum laporan Pembinaan dalam pelaksanaan
strategis Pembinaan

Faktor Pendorong:1.Sinergisitas anara Perangkat Daerah dan masyarakat dalam koordinasi serta upaya penanganan konflik yang berbasis ekososbud cukup baik. 2. Kerja sama Perangkat Daerah dengan forum terkait

Uraian Permasalahan: Poetensi konflik naik dari tahun lalu
Rencana Tindak Lanjut:Koordinasi denganstakehode terkait lebih intensif

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Bakesbangpol Kota

.

YUFINARTI PADMA, SE
NIP. 19691}13 199503 2 001
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN V)

Jabatan Kasubag Program Keuangan dan Anggaran

Triwulan IV Triwulan IV

Cara Pengukuran
Indikator Sasaran Realisasi

Sasaran Strategis  Indikator Sasaran

Kegiatan/Sub.Kegiatan Realisasi %

2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13
Meningkatnya Persentase Jumlah program Keselarasan
Keselarasan antar | Keselarasan yang ada di Renja Dokumen
Dokumen Dokumen Yang Konsisten Perencanaan
dengan nomenklatur (Renstra, Renja,
Perencanaan Perencanaan yang ada di Resntra Renja-P, IKU,
Bakesbangpol 100% | yang harus 100% 100% | RKT,PK, PK-P) N - - _
dilaksanakan dengan|
tahun
berkenaan/jumlah
momenklatur yang
ada di renstra
Meningkatnya Persentase Hasil
Kualitas Dokumen | Evaluasi Kinerja Hasil Rekomendasi 100% 100% | Hasil temuan yang . B ; B
Perencanaan dan | yang ditindak L00% yang ditindak lanjuti di tindaklanjut
Laporan Evaluasi lanjuti dalam 0
kinerja Dokumen Hasil LHE AKIP 100% 100% LHE AKIP Internal ) B B )
Bakesbangpol Perencanaan Internal 2023 2023
Menyusun Evaluasi
Perencanaan dan Akuntabilitas yang
Pelaporan Kinerja dilakukan oleh
Bakesbangpol Pemerintah Daerah
Peraturan Menteri
Pendayagunaan
Hasil Nilai Aparatur Negara
Wi dan Reformasi
Nilai Komponen 2_0, Perencanaan di LHE| 24,58 Nilai 61% | Birokrasi Nomor 88 - - - -
Perencanaan Nilai .
dari Inspektorat Tahun 2021 tentang
Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah dan
Peraturan Walikota
Sawahlunto Nomor
53 Tahun 2022
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Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Target

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Cara Pengukuran
Indikator Sasaran

Triwulan IV

Realisasi

Kegiatan/Sub.Kegiatan

Triwulan IV

Realisasi

Evaluasi
Akuntabilitas yang
dilakukan oleh
Pemerintah Daerah
Peraturan Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara
dan Reformasi

Nilai Komponen Hasil Nilai c -
Pelaporan 12 Perencanaan di LHE| 11,14Nilai 77% Birokrasi Nomor 88
= Nilai : ’ ° | Tahun 2021 tentang - N N N
Kinerja dari Inspektorat Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah dan
Peraturan Walikota
Sawahlunto Nomor
53 Tahun 2022
Tersedianya Persentase Hasil
Penatausahaan Temuaan Hasii temuan
i Temuan yang
yang berkualitas | pengelolaan 100% | Keuangan 100% % | ditindaklanjuti telah ; - - ;
Anggaran yang di (Inspektorat, BPK) diselisaikan
Tindak Lanjuti yang ditindaklanjuti
Penyerapan Terlaksananya
Anggaran . B Penyerapan
Hasil Realisasi anggaran melebihi
95% | Penerapan 96,22% 107% targgt Vang di - - - -
Anggaran tetapkan dari 6
program
Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah hasil laporan
Laporan Keuangan | Keuangan Akhir Program dan
Akhir Tahun Tahun Keuangan
Bakesbangpol dan
Laporan Hasil Bakesbangpol
Koordinasi dan Laporan Lap. PK, PK-P,
Penyusunan Hasil Koordinasi RENJA, RENJA-P,
Laporan Keuangan Penyusunan llap 8 Lap 80% Laporan Tahunan, - - - -
Akhir Tahun Laporan LKjIP, CALK, Lap
Bakesbangpol Monev

Keuangan Akhir
Tahun
Bakesbangpol
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Triwulan IV Triwulan IV
Cara Pengukuran

Indikator Sasaran Realisasi Realisasi

Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target

Faktor Pendorong:Hasil : Komunikas dan koordinasi antar pegawai berjalan lancar, telah menindaklanjuti hasil rekomendasi penilaian SAKIP

Uraian Permasalahan: -

Rencana Tindak Lanjut: Membuat dokumen perencanaan sesuai aturan perencanaan,

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kasubag Program Keuangan dan Anggaran
Bakesbangpol Kata Sawahlunto

RESFALIZA, SE
NIP. 196909221%007012006
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN I-1V)

Jabatan Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis Indikator Sasaran  Tzrget LT PR T P = = 0 .
<l Indikator Sasaran Realisasi rogram Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah laporan
Terselesaikannya | Data urutan
Laporan Data urutal kepegawaian 2 Laporan Penyediaan Gaji dan
. 2Llap | Jumlah Laporan 2 Lap 100% kepegawaian yang : 2.026.995.287 2.002.926.462 98.81
Kepegawaian (DUK| (DUK) dan tersusun Tunjangan ASN
dan Bazeting Bazeting
. . Jumlah Orang yang
Tersedianya Gaj Menerima Gaji dan i i
dan Tunjangan Tum 17 Org | Orang/Bulan 160rg | 04% | AdanyaASNyang | Penyediaan Gaji dan 2.026.995.287  2.002.926.462 98.81
unjangan ASN pensiun Tunjangan ASN
ASN tepat waktu
Jumlah Pegawai
Terlaksananya Berdasarkan Tugas
Pendidikan dan i ASN,Non ASN yang ASN, Non ASN - .
: | dan Fungsiyang mengikutu ana menaikuti Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan Pegawai | Mengikuti 17 Org | pendidikan dan 6 Org 35.3% }lgengdidikag dan Pegawai Berdasarkan 14.860.000 13.575.427| 91.36
Berdasarkan Tugas| pendidikan dan pelatihan/jumlah Pelatihan Tugas dan Fungsi
dan Fungsi Pelatihan ASN, Non ASN
Tersedianya Jasa Persentase
Pelayanan dan terlaksananya T di - di P di K
. : ersedianyan ersedianyan enyediaan Komponen
Administrasi Umum Pelaygnan Qan 80% Kebutuhan Kantor 80% 100% | Kebutuhan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan 4.827.100 4,588,139 95,05
Kantor Administrasi Umum selan 1 tahun selan 1 tahun Bangunan Kantor
Kantor
Jumlah Paket
Peralatan dan - gi - di
ersedianyan ersedianyan .
Perlengkapan 3 Paket Kebutuhar): Kantor 3 Paket 100% Kebutuhar}: Kantor Penyediaan Peralatan dan 57.924.710 54.548.583 94.17
Kantor yang selan 1 tahun selan 1 tahun Perlengkapan Kantor
Disediakan
Jumlah Paket ) )
Bahan Loagistik Tersedianyan Tersedianyan . .
Kantor ag 1 Paket | Kebutuhan Kantor 1 Paket 100% | Kebutuhan Kantor Ezzg:rdlaan Bahan Logistik 14.140.000 4.360.000, 30.83]
o yang selan 1 tahun selan 1 tahun
Disediakan
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Triwulan IV Triwulan IV
Indikator Sasaran Car_a I
Target | indikator Sasaran Realisasi Program Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah Paket
Barang Cetakan Tersedianyan Tersedianyan .
dan Penggandaan | 1 Paket | Kebutuhan Kantor 1 Paket 100% | Kebutuhan Kantor | Fenyediaan Barang 27.199.200 27.148.946) 99.82
Cetakan dan Penggandaan
e selan 1 tahun selan 1 tahun
yang Disediakan
Jumlah  Laporan
Penyelengga.raar.] Tersedianyan Tersedianyan Penyelenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi | 1 Paket | Kebutuhan Kantor 1 Paket 100% | Kebutuhan Kantor | Koordinasi dan Konsultasi 80.662.000] 67.799.852| 84.05
dan Konsultasi selan 1 tahun selan 1 tahun SKPD
SKPD
5 Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Jumlah. Laporan .
Pemerintah Daerah| Komunikasi, Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa
Sumber Dava Air 1Llap | Komunikasi, Sumber 1Lap 100% Laporan Komunikasi, Sumber Daya 19.773.600 12.721.012| 64.33
. Y Daya Air dan P Air dan Listrik
dan Listrik yang Listrik/Bulan
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa
14 L. 9
Kfamto.r yang ap | Pelayanan Umum 14 Lap 100% Laporan Pelayanan Umum Kantor 73.096.944 51.633.281] 70.64
Disediakan Kantor yang
(Laporan) Disediakan
7 Persentase
terlaksananya
Kendaraan Dinas . Penyediaan Jasa
. Operasional atau Jumlah Sub. Ig;%gg;?lygiﬁiak Pemeliharaan, Biaya
Tersedianya Jasa o Kegiatan yang Pemeliharaan, dan Pajak
) Lapangan yang 80 % - 80% 100% | dan terbayarnya 52.620.800] 27.727.148] 52.69
Pemeliharaan, . terlaksana/jumlah operasional di Kendaraan
Biaya I?lpellhara dan' Sub. Kegiatan Iar;Jangan PeroranganDinas atau
Pemeliharaan, dlbayark.a.n Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
. dan Perizinannya
Pajak dan
Perizinan . Jumiah
Kendaraan Dinas . .
Overasional atau Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa
L;pangan Operasional atau Jumlah Terpeliharanya Pemeliharaan, Biaya
Lapanganyang | 5Unit | kendaraanyang di 5 Unit 100% | kendaraan dinas 1 | pemerharaan, bajak dan 3.900.000 2.003.200 51.36
Dipelihara dan pelihara 1 tahun tahun Dinas Operasional atau
dibayarkan Pajak Lapangan
dan Perizinannya

85




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Triwulan IV Triwulan IV
Cara Pengukuran

Indikator Sasaran Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jumlah Mebel

Indikator Sasaran Target

Program femr
9 Realisasi

Mobiler kantor yang

; Jumlah Mebel yang : .
inali 5 Unit 5 Unit 0,
yang dipelihara dipelihara 12 bulan 100% terpelihara 5 unit Pemeliharaan Mebel 5,800,000 5.671.351| 97.78
Jumlah Peralatan Jumlah Peralatan Peralatan kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi
Mesin I._air?nya 4 Unit | Mesin Lainnya yang 4 Unit 100% | dan mesin lainnya (SBZLT: d;gnli(;?z?;ﬁna 11.230.000 11,013,000, 98.07
yang dipelihara dipelihara 12 bulan terpelihara 4 unit 9

Bangunan Lainnya

Faktor Pendorong: Koordinasi dan kerjsama antar pegawai dengan pihak penyedia yang baik

Uraian Permasalahan: 1. Kebutuhan kerumahtanggan dan perlengkapan kantor tidak sesuai perencanaan disebabkan pergantian kode rekening dan sesuai kebutuhan. 2. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Terjadi recupusing anggaran perencanaan belum sesuai dengan anggaran
Rencana Tindak Lanjut: Lebih menguatkan koordinasi dan mendata kebutuhan pegawai

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Bakesbangpol Kota Sawahlunto

7

JEFRI DENO UGANDA. S.S0s
NIP. 19880919 201001 1005
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN V)

Jabatan Kasubid Ideologi Wasbang dan Hanekososbud dan Agama

Triwulan IV Triwulan IV
No Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target CEmPEnENIED Kegiatan/Sub. Kegiatan
Indikator Sasaran Realisasi : Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[Tersusunnya KJumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Program | Penyusunan Program Kerja
Program Kerjadi ~ [Program Kerja di yang Kerja di Bidang di Bidang Ideologi
Bidang Ideologi Bidang Ideologi terselesaikan/jumlah Ideologi Wawasan | Wawasan Kebangsaan,
W W dokumen Kebangsaan, Bela | Bela Negara, Karakter
awasan awasan Negara, Karakter Kebangsaan Pembauran
Kebangsaan, Bela [Kebangsaan, Bela Bangsa, Kebangsaab, Bhineka
Negara, Karakter Negara, Karakter Pembauran Tunggal Ika dan Sejarah
Bangsa, Pembauran [Bangsa, 4 Dok 4 Dok | Kebangsaan, Kebangsaan 261.340.000, 151.409.600| 57.94

Bineka Tunggal

Kebangsaan, Bineka
[Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan yang
Disusun

lka dan Sejarah
Kebangsaan dapat
di selesaikan

[Tersusunnya
Kebijakan Teknis di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran

HMumlah Kebijakan
[Teknis di Bidang
Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran

disusun.

3 Dok

Jumlah Dokumen

yang
terselesaikan/jumlah

Dok

Dokumen
Perumusan
Kebijakan Teknis di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter

Bangsa,
Kebangsaan, BinekalKebangsaan, dokumen Pemgbauran
[Tunggal Ika dan Bineka Tunggal lka Kebangsaan,
Sejarah Kebangsaan {dan Sejarah Bhineka Tu_nggal
Kebangsaan yang Ika dan Sejarah
Kebangsaan

Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter

Bangsa, Pembauran

Kebangsaan, Bhineka
Tunggal Ika dan Sejarah

Kebangsaan
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Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target Ca(a P AE Kegi / i
Indikator Sasaran Realisasi SIS el Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[Terlaksananya HJumlah Orang yang
Kebijakan di Bidang [Mengikuti
Ideologi Wawasan  [Pelaksanaan
Kebangsaan, Bela [Kebijakan di
Negara, Karakter Bidang Ideologi Pelaksanaan Kebijakan di
Bangsa, Pembauran Wawasan Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bineka|Kebangsaan, Bela Jumla_fll c;_rang yang Terlaksananya Kebangsaan, Bela Negara,
Tunggal Ikadan  |Negara, Karakter | 100 Org ?oes?g'is‘;s'iljumlah 100 Org | Sosialisasi Idiologi | Karakter Bangsa, 996.908.800) 809.252.496| 81.18
Sejarah Kebangsaan [Bangsa, peserta Kebangsan Pe_mbauran Kebangsaan,
Pembauran Bh!neka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
Kebangsaan,
Bineka Tunggal lka
dan Sejarah
Kebangsaan
[Tersusunnya KJumlah Dokumen
Program Kerja di Program Kerja di
Bidang Ketahanan [Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Budaya dan Penyusunan Program di
Pencegahan Fasilitasi Bidang Ketahanan
Penyalagunaan Pencegahan Jumlah Dokumen Ekonomi, Sosial, Budaya
Narkotika, Fasilitasi [Penyalagunaan | 2pok [ Yang 2 Dok 100% | Dokumen FKug | 9an Fasilitasi Pencegahan 103.273.000 100.720.000] 97.53
Kerukunan Umat Narkotika, Fasilitasi terselesaikan/jumlah Pen_y_alahgunaan Narkotika,
dokumen Fasilitas Kerukunan Umat
Beragama dan Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Penghayat Beragama dan Kepercayaan di Daerah
Kepercayaan di Penghayat
Daerah Kepercayaan di
Daerah yang
Disusun
3 [Terlaksananya KJumlah Orang yang
Koordinasi di Bidang Mengikuti Pelaksanaan Koordinasi di
Ketahanan Ekonomi, [Koordinasi di Fasilitasi P4GN, Bidang Ketahanan
Sosial, Budaya dan [Bidang Ketahanan Jumlah Orang yang Koordinasi Ekonomi, Sosial, Budaya
Fasilitasi Ekonomi, Sosial, 20 Org hadir dalam 20 Org 100% Forkopimda dengan| dan Fasilitasi Pencegahan 108.385.000 100.161.330| 92,41
sosialisas/Jumlah BNNK, Koordinasi | Penyalagunaan Narkotika,
Pencegahan Budaya dan Peserta anti Narkoba bagi | Fasilitasi Kerukunan Umat
Penyalagunaan Fasilitasi generasi muda Beragama dan Penghayat
Narkotika, Fasilitasi [Pencegahan Kepercayaan di Daerah
Kerukunan Umat Penyalagunaan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

Triwulan IV Triwulan IV
. . Cara Pengukuran
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target Indikator Sasaran Realisasi Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Beragama dan Narkotika, Fasilitasi
Penghayat Kerukunan Umat
Kepercayaan di Beragama dan
Daerah Penghayat

Kepercayaan di

Daerah

Faktor Pendorong : 1. Sosialisasi dan Pembinaan kesadaran, pemahaman, dan pengamalan nilai-nilai Pancasila dan Wawasan Kebangsaan terhadap masyarakat yang difokuskan pada Siswa/Mahasiswa dan Lembaga
yang ada di Kota Sawahlunto

Uraian Permasalahan: 1. Koordinasi pelaksanaan kegiatan tidak tepat waktu disebabkan terbentur dengan jadwal/agenda masing-masing perangkat Daerah yang terlibat..Adanya Perencanaan yang tidak sesuai pada
tahap pelaksanaan di sebabkan adanya peraturan Permenko Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan RI Nomor 6 Tahun 2021 tentang Pedoman Umum Gerakan Nasional Revolusi Mental dan surat Keputusan
Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Nomor 20 Tahun 2020 tentang Gugus Tugas Nasional Revolusi Mental Tahun 2020 — 2024, sehingga pelaksanaan kegiatan tidak dapat
dilaksanakan. 2.Tertundanya Pelaksanaan Study Comparative sebagai apresiasi atas kesuksesan pelaksanaan tugas Pakibraka Kota Sawahlunto Tahun 2024 belum dapat dilaksanakan

Rencana Tindak Lanjut: 1.Menunggu aturan yang berlaku. 2.Pelaksanaan Study Comparative sebagai apresiasi atas kesuksesan pelaksanaan tugas Pakibraka Kota Sawahlunto Tahun 2024 dilaksanakan pada Tahun
2025

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kasubid Ideologi Wasbang dan Hanekososbud dan Agama
Bakesbangpgl Kota Sawahlunto

DESI MARYAJASRA. SE.MM
NIP. 1986120 200501 2 001
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN V)

Jabatan Kasubid Kasubid Kewaspadaan Dini dan Penangganan Konflik

_ ' e PersnlamER Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target Indikator gasaran Realisasi Realisasi
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[Tersusunnya KJumlah Dokumen
Program Kerja di Program Kerja di
Bidang Bidang
Kewaspadaan Dini, [Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen, [Kerja Sama
Pemantauan Orang Intelijen, Penyusunan Program Kerja
Asing, Tenaga Kerja |Pemantauan Orang Dokumen di Bidang Kewaspadaan
lAsing dan Lembaga |Asing, Tenaga permasalahan yang| Dini, Kerjasama Intelijen,
IAsing, Kewaspadaan [Kerja Asing dan Jumlah Dokumen akan mungkin Pemantauan Orang Asing ,
Perbatasan antar ~ [Lembaga Asing, | 12 Dok | yang 10 Dok 83y, | Menjadi potensi Kewaspadaan Perbatasan 67.128.000 58.295.130| 86.05
Negara, Fasilitasi Kewaspadaan terselesaikan/jumlah kor}ﬂll_(, dan ditindak| Antar Negara, F_asmta3|
g lanjuti oleh Forum Kelembagaan Bidang
Kelembagaan BidangPerbatasan antar dokumen Kewaspadaan Dini | Kewaspadaan serta
Kewaspadaan, serta [Negara, Fasilitasi Masyarakat (FKDM | Penanganan Konflik di
Penanganan Konflik [Kelembagaan Daerah
di Daerah Bidang
Kewaspadaan,
serta Penanganan
Konflik di Daerah
lyang Disusun
';ell'lall(ksananyi \;'um.lla: IIDOkkumen Jumlah Dokumen Dokumen Hasil Eglci'lésir?ggagi;gm;nn
elaksanaan Forum [Hasil Pelaksanaan
2 Koordinasi Pimpinan [Forum Koordinasi 12 Dok %l;gzlesaikan/jumlah 10 Dok 83% Eﬁﬁl&sis;lgan Forum Daerah Kabupaten/Kota 473.529.000 406.801.727) 85.91
Daerah Kab/Kota  [Pimpinan Daerah dokumen Pimpinan Daerah
Faktor Pendorong:Sinergisitas anara Perangkat Daerah dan masyarakat dalam koordinasi Forkopimda, Forum kewaspadaan dini masyarakat, Badan intelijen Daerah, FKUB dalam upaya pencegahan
potensi/permasalahan yang ada
Uraian Permasalahan:1.Kesulitan dalam melakukan penjaringan pengurus FKDM. 2.Penyesuaian jadwal tim Forkopimda
Rencana Tindak Lanjut: 1. Rapat koordinasi dengan pihak terkait dalam menjaga Kewaspadaan dini. 2.Meningkatkan jalinan kerjasama dengan pihak-pihak terkait dalam pencapaian sasaran. sasaran perangkat
daerah untuk menekan gesekan-gesekan sosial dan potensi konflik yang mungkin terjadi

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kasubid Kewaspadaan Dini dan Penangganan Konflik
Bakesbangpol kota Sawahlunto

,—__—__ .

SYAFRIADI, SE
NIP. 19700407 199103 1 004
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN V)

Jabatan Kasubid Politik

Dalam Negeri

Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis Indikator Sasaran () eI i i
Target Indikator Sasaran Realisasi % Kegiatan/Sub.Kegiatan Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Tersusunnya HMumlah Dokumen
Program Kerja di Program Kerja di
Bidang Pendidikan [Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya [Politik, Etika
Politik, Peningkatan [Budaya Politik,
Demokrasi, Fasilitasi [Peningkatan .
; Penyusunan Program Kerja
Kelembagaan Demokrasi, di Bidang Pendidikan
Pemerintahan, Fasilitasi Politik, Etika Budaya Politik,
Perwakilan dan Kelembagaan Jumlah Dokumen Dokumen P_arpol Pen_ingkatan Demokrasi,
Partai Politik, Pemerintahan, yang dan Penerima Fasilitas Kelembagaan
. . 9 Dok . ) 9 Dok 100% Hibah KPU, Pemerintahan, Perwakilan 10.533.059.414 10.533.059.414{ 100
Pemilihan Perwakilan dan terselesaikan/jumlah ud d i Politik ilih
. ; . dokumen Bawaslu an an Partai Pg_ltl , Pemilihan
Umum/Pemilihan Partai Politik, TNI/Polri Umum /Pemilihan Umum
Umum Kepala Pemilihan Kepala Daerah, serta
Daerah, serta Umum/Pemilihan Pemantauan Situasi Politik
Pemantauan Situasi [Umum Kepala di Daerah
Politik di Daerah Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah yang
Disusun
2 [Terlaksananya Jumlah Orang yang Pelaksanaan Kebijakan di
Kebijakan di Bidang |[Mengikuti Bidang Pendidikan Politik,
Pendidikan Politik, [Pelaksanaan Et'k? Budaya Politk, .
; o - . Peningkatan Demokrasi,
Etika Budaya Politik, [Kebijakan di Easilitasi Kelemba
. . - Peserta Sosialisasi ; gaan
Peningkatan Bidang Pendidikan adalah Pemilih Pemerintahan, Perwakilan
Demokrasi, Fasilitasi|Politik, Etika Jumlah Orang yang pemula yang dan Partai Politik, Pemilihan
Kelembagaan Budaya Politik, hadir dalam berasal dari Pelajar | Umurm/Pemilihan Umum
18 Or 9
Pemerintahan, Peningkatan 9 | sosialisasi 100 Org 100% SMA sederajat yang Kepala Daerah, serta 24.675.500 22.550.500) 91.39

Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta

Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan

Partai Politik,

pendidikan Politik

berusia 17 tahun
dan Pensiunan
TNI/POLRI

Pemantauan Situasi Politik
di Daerah
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Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Target Ca(a P Uil
Indikator Sasaran Realisasi Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pemantauan Situasi [Pemilihan
Politik di Daerah Umum/Pemilihan

Umum Kepala

Daerah, serta

Pemantauan

Situasi Politik di

Daerah

3 [Terlaksananya Jumlah Laporan Hal

Monitoring, Evaluasi [Monitoring, Evaluas
dan Pelaporan di dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan [Bidang Pendidikan Pelaksanaan Monitoring
Politik, Etika Budaya [Politik, Etika Buday Evaluasi dan Pelaporan ’di
Politik, Peningkatan [Politik, Peningkatar Bidang Pendidikan Politik,
Demokrasi, Fasilitasi [Demokrasi, Fasilitag Etika Budaya Politik,
Kelembagaan Kelembagaan Laporan Pelaksanaan Een_ilhgkasnl Delr)nokrasi,
Pemerintahan, Pemerintahan, 1lap | pelaksanaaan 1Lap 100% | Pemantauan pasias Felembagash 159.899.800) 96.545.800| 60.38
Perwakilan dan Perwakilan dan Par monitoring monitoring Pilkada | 5o Pol’itik’ Pemilihan
Partai Politik, Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Pemilihan mum/Pemilihan Kepala Daerah, serta
Umum/Pemilihan Umum Kepala Pemantauan Situasi Politik
Umum Kepala Daerah, serta di Daerah
Daerah, serta Pemantauan Situas
Pemantauan Situasi [Politik di Daerah
Politik di Daerah

Faktor Pendorong : Peraturan partai politik dan penyelenggara pemilu (KPU,bawasludan TNI)

Uraian Permasalahan: Satu partai tidak tidak mendapatkan kursi di DPRD

Rencana Tindak Lanjut:
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Kasubid Kewaspadaan Dini dan Penangganan Konflik
Bakesbangpol Kota Sawahlunto

ANGELIA EVATRA, M.M

NIP. 19870428 200701 2 001




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 (TRIWULAN V)

Jabatan Kasubid Organisasi Kemasyarakatan

Triwulan IV Triwulan IV
Sasaran Strategis  Indikator Sasaran T t Cara Rengukura Kegiatan/Sub.Kegiat
arge Indikator Sasaran Peslicas % SR EN/SUNEEER Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Terlaksananya Jumlah Laporan

Monitoring, Evaluasi [Hasil Monitoring,

dan Pelaporan di Evaluasi dan

Bidang Pendaftaran |Pelaporan di

Ormas, Bidang Pelaksanaan Monitoring,

Pemberdayaan Pendaftaran Jumlah Laporan Laporan monitoring Eyaluasi dan Pelaporan di

Ormas, Evaluasi dan [Ormas, Ormas yang terdata pendataan ormas Bidang Pendaftarz_an Ormas,

Mediasi Senaketa  [Pemberdavaan 41 Lap dan aktitfiumiah 41Lap 100 | yang aktif dan Evaluasi dan Mediasi 29.232.000 22.176.000| 75.86

9 Y . Laporan JOrmas terdata dari 1 Sengketa Ormas,

Ormas, Pengawasan (Ormas, Evaluasi P kegiatan sosialisasi | Pengawasan Ormas dan

Ormas dan Ormas |[dan Mediasi Ormas Asing di Daerah

/Asing di Daerah Sengketa Ormas,

Pengawasan

Ormas dan Ormas
lAsing di Daerah
Faktor Pendorong:: Data ormas yang sudah ada ber-AHU

Uraian Permasalahan : Sulit mendata dan membina ormas yang belum terdaftar dan masih adanya Ormas yang illegal yang belum mendaftarkan/ belum berbadan hukum

Rencana Tindak Lanjut: Melakukan pendataan Ormas

Sawahlunto 2 Januari 2025
Kasubid Kewaspadaan Dini dan Penangganan Konflik
Bakesbangpol Kota Sawahlunto

&

HELZI YENTI, SE
NIP. 19801106 201001 2 014
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

REKAPITULASI CAPAIAN TINDAK LANJUT
ATAS REKOMENDASI LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) AKIP INSPEKTORAT KOTA SAWAHLUNTO TAHUN 2024

CAPAIAN TINDAK LANJUT

BUKTI LINK GOOGLE
REKOMENDASI TELAH SEDANG BELUM DUKUNG
DITINDAKLANJUTI PROSES DITINDAKLANJUTI
Perencanaan Publikasikan semua Dokumen Pemerintah ke Publikasikan
website resmi Pemerintah semua
Dokumen
Ok Pemerintah
ke website
resmi
Pemerintah
Melaporkan capaian Rencana Aksi secara Capaian Ren
berkala dan dilengkapi dengan Dokumen dan — Aksi dan
notulen hasil monitoring Notulen hasil
Ok
Monev Ren -
Aksi
Melakukan dialog kinerja/tawar menawar Publikasi di
kinerja antara atasan dan bawahan untuk Facebook
meningkatkan pemahaman, keperdulian dan
komitmen setiap pegawai dalam mencapai
kinerja yang telah direncanakan dan Ok
menguploud melalui media sosial( Focebook,
Youtube, Instagram dan lainnya) milik badan
Kesatuan Bangsa dan Politik agar dapat di
akses oleh semua orang
Melakukan pemantauan secara berkala Evaluasi Ren
terhadap Rencana Aksi yang telah di susun - Aksi
Ok
2 Pengukuran Kinerja | Melakukan Pemantauan atas Pengukuran Evaluasi
capaian Kinerja secara berkala sampai ke Renja
level eselon di bawah secara berjenjang
Ok
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SAWAHLUNTO

KOMPONEN

REKOMENDASI

CAPAIAN TINDAK LANJUT

TELAH
DITINDAKLANJUTI

SEDANG
PROSES

BELUM
DITINDAKLANJUTI

BUKTI
DUKUNG

LINK GOOGLE

DRIVE

Menyusun laporan hasil pengukuran kinerja
setiap pegawai/individu secara berjenjang
dan berkala

Laporan
Kinerja setiap
Pegawai/Indiv

oK idu
Menjadikan pengukuran kinerja sebagai Pengukuran
penyesuaian strategi, aktivitas, anggaran Kinerja
dalam mencapai kinerja dan Pegawai
mengagambarkan efesiensi atas Ok
penggunaan anggaran dalam pencapaian
kinerja
Meningkatkan pemahaman dan kepedulian Dokumentasi
setiap pegawai atas hasil pengukuran kinerja dialog kinerja
dengan melakukan dialog kinerja dan Ok
pemantauan terhadap hasil pengukuran
terhadap kinerja yang telah di rencanakan
3 Pelaporan Kinerja Menyusun Laporan Kinerja eselon secara LKJiP
berjenjang sampai ke level staf sebagai
bahan penyusunan dokumen laporan kinerja Ok
organisasi
4 Evaluasi Kinerja Menyusun Pedoman teknis evaluasi Kinerja Pedoman
Akuntabilitas Kinerja Internal berupa SOP teknis dan SOP
evaluasi akuntabilitas kinerja internal evaluasi
Ok Kinerja
Akuntabilitas
Kinerja Internal
Melakukan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dok Evaluasi
Internal secara berjenjang pada seluruh Akuntabilitas
bidang dengan pedalaman yang memadai Kinerja, Lap.
Ok Evaluasi
Kegiatan, Hasil
Evakuasi AKIP
Bakesbangpol
Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas Hasil Tindak
hasil evaluasi Akuntabiltas Kinerja Internal Lanjut
Ok Rekomendasi
evaluasi
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CAPAIAN TINDAK LANJUT BUKTI LINK GOOGLE

DUKUNG DRIVE

KOMPONEN REKOMENDASI TELAH SEDANG BELUM
DITINDAKLANJUTI PROSES DITINDAKLANJUTI

Akuntabiltas
Kinerja
Internal
Menyusun mekanisme terkait Pemberian Perjanjian
Reward dan Pemberian Reward dan Kinerja
Panisment terhadap keberhasilan dan Perubahan
kegagalan pencapaian target kinerja dan 2024, SKP
implementasinya Pegawai,
Sertifikat
Pemberian
Reward dan
Pemberian
Reward dan
Panisment
terhadap
pegawai dan
SOP Reward
dan
Pemberian
Reward dan
Panisment

Ok

Sawahlunto, Februari 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK EVALATO ERNAL
KOTA SAWAHLUNTO

Mﬁﬂg RES ZA, SE

NIP. 1 24 200701 2
Ir. YULIANTI 96909 00701 2 006

NIP. 19670707 199401 2 003
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